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 :تعاريف اوليه

  : ١مادة 
  روند: هاي زير به جاي معاني مشروح بكار مي در اين اساسنامه اصطلاحات و واژه

بهادار:  -١ اسلامي ايران مصوب آذرماه    قانون بازار اوراق  اوراق بهادار جمهوري  بازار  قانون  مجلس شوراي    ١٣٨٤منظور 
  اسلامي است. 

ي ابزارها و نهادهاي مالي جديد به منظور تسهيل  منظور قانون توسعه قانون توسعه ابزارها و نهادهاي مالي جديد:    -٢
آذرماجراي سياست  اساسي مصوب  قانون  چهارم  و  اصل چهل  كلي  اسلامي    ١٣٨٨اه سال  هاي  هجري شمسي مجلس شوراي 

  باشد.  مي
دار  گذاري است كه توسط مراجع صلاحيت هاي سرمايه منظور كلية مقررات مرتبط با بازار اوراق بهادار و صندوق   مقررات:   -  ٣

  شود. وضع شده و مي 
  قانون بازار اوراق بهادار است. ٥: منظور سازمان بورس و اوراق بهادار موضوع مادة سازمان  - ٤
ها و به  نزد مرجع ثبت شركت  ٢٨٦٥٠٢ن (سهامي عام) به شمارة ثبت  منظور شركت بورس اوراق بهادار تهرا  بورس تهران:   –   ٥

  است. سازمان نزد ١٠٤٩٢شمارة ثبت 
ها و به شمارة نزد مرجع ثبت شركت  ٣٣٢٤٨٣منظور شركت فرابورس ايران (سهامي عام) به شمارة ثبت  فرابورس ايران:  -٦

  نزد سازمان است.   ١٠٦١٣ثبت 
  است. ٢گذاري مذكور در مادة  منظور صندوق سرمايه  صندوق:  -٧
 منظور اساسنامة صندوق است.   اساسنامه: -٨

و جزء    اميدنامه:  -٩ تعيين شده  اساسنامه  در  مندرج  موارد  و  براساس مقررات  آن  محتويات  كه  است  اميدنامة صندوق  منظور 
 شود.  ناپذير اين اساسنامه محسوب مي جدايي 

 گذاران است. گذاري نزد سرمايه غير است و در هر زمان برابر جمع ارزش مبناي واحدهاي سرمايه مت سرماية صندوق: -١٠

اساسنامه، مالك تعدادي از واحدهاي  شخصي است كه مطابق گواهي سرمايه   گذار:سرمايه   -١١ گذاري صادرشده طبق مفاد 
اين سرمايه  يا  تعدادي از واحدهاي سرمايگذاري صندوق است  اساسنامه اقدام نموده  ه كه براي تملك  گذاري صندوق مطابق مفاد 
 است.  

 باشد. كوچكترين جزء سرماية صندوق مي  گذاري:واحد سرمايه -١٢

سرمايه   -١٣ سرمايه واحدهاي  نزد  سرمايه   گذاران:گذاري  براساس  واحدهاي  معين  زمان  يك  در  كه  است  گذاري 
گذاري  ان است و تعداد آن در هر زمان از تفريق تعداد واحدهاي سرمايه گذارگذاري صادره، در مالكيت سرمايه هاي سرمايه گواهي 

 شود. گذاري منتشرشده تا آن زمان، محاسبه مي باطل شده از تعداد واحدهاي سرمايه

گذاري  گذاري منتشرشده در هر زمان عبارت از واحدهاي سرمايه واحدهاي سرمايه  گذاري منتشرشده:واحدهاي سرمايه  -١٤
 نويسي تا آن زمان صادر نموده است. صندوق از زمان شروع پذيره كه  است

سرمايه  -١٥ باطل واحدهاي  سرمايه   شده: گذاري  باطل واحدهاي  واحدهاي  گذاري  از  است  عبارت  زمان،  هر  در  شده 
 است.  نويسي تا آن زمان مطابق اين اساسنامه باطل شدهصندوق كه از زمان شروع پذيره  گذاري سرمايه 
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قانون توسعه    ١گذاري در اجراي ماده  اوراق بهادار متحدالشكلي است كه توسط صندوق سرمايه   گذاري:ي سرمايهگواه  -١٦
گذار ارائه گذاري اشخاص در صندوق مطابق اين اساسنامه صادر و به سرمايه ابزارها و نهادهاي مالي جديد منتشر و در ازاي سرمايه 

 گذار است.   ري در تملك آن سرمايهگذاشود و معرف تعداد واحدهاي سرمايه مي

گذاري صندوق به قيمت مبنا و  براي فروش واحدهاي سرمايه  ٩مهلتي است كه طبق مادة    نويسي اوليه:دورة پذيره   -١٧
  تأمين حداقل سرماية مورد نياز براي تشكيل و شروع فعاليت صندوق تعيين شده است.  

صندوق:  دارايي   -١٨ مادي  هاي  حقوق  كلية  سرمايه منظور  از  دريافتي  وجوه  جمله  از  است  صندوق  معنوي  بابت و  گذاران 
گذاري، اوراق بهاداري كه از محل اين وجوه به نام صندوق  گذاري و صدور واحدهاي سر مايه نويسي اولية واحدهاي سرمايه پذيره 

كارمزدهايي كه مطابق اساسنامه يا    ها، مطالبات صندوق از اشخاص وحقوق، منافع و سود متعلق به آن كلية    شود و خريداري مي 
  شود.  اميدنامه براي صندوق دريافت مي 

گذاري در پايان هر روز  ارزشي است به ريال كه براي هر واحد سرمايه   گذاري:روز هر واحد سرمايه  ارزش خالص   -١٩
  شود. محاسبه مي  ١٣طبق مادة 

صدور:   -٢٠ سرمايه   قيمت  واحد  هر  براي  كه  ريال  به  است  مادة  مبلغي  مطابق  واحد    ١٦گذاري  هر  براي صدور  و  محاسبه 
 شود. ت مي گذار دريافنويسي اوليه از سرمايهگذاري پس از دورة پذيره سرمايه

و در ازاي ابطال هر    شده  محاسبه    ١٥ماده      گذاري مطابقكه براي هر واحد سرمايه   مبلغي است به ريال    قيمت ابطال:   -٢١
 شود. گذار پرداخت مي هاي ابطال به سرمايه گذاري پس از كسرهزينه سرمايه واحد

 .شودمحاسبه مي  ٥٨مادة ١گذاري مطابق تبصرة مبلغي است به ريال كه براي هر واحد سرمايه   آماري: ارزش خالص  -٢٢

 قيمت پاياني هر ورقة بهادار در هر روزعبارت است از:  قيمت پاياني:  -٢٣

روز    شده براي آخرينپاياني اعلام    از بورس پذيرفته شده باشد، برابر قيمت  كه ورقة بهادار در بورس يا بازار خارجدر صورتي   -الف
 كاري تا پايان آن روز توسط بورس يا بازار خارج از بورس مربوطه؛

  صورت، برابر قيمت ورقة بهادار در آخرين معامله تا پايان همان روز.  در غير اين   -ب
  منظور واحد پول جمهوري اسلامي ايران است. ريال:  -٢٤
 يابد. روردين ماه شروع و در پايان اسفند ماه خاتمه مي منظور سال شمسي است كه از ابتداي ف سال شمسي: -٢٥

 منظور فصول بهار، تابستان، پاييز و زمستان سال شمسي است.  فصل:  -٢٦

  هاي تقويمي سال شمسي است. منظور ماه ماه: -٢٧
 .  باشدمنظور هر روز غير تعطيل طبق تقويم رسمي جمهوري اسلامي ايران مي  روز كاري: -٢٨

 كه به وقت محل ديگري تصريح شده باشد. ر ساعت به وقت تهران است مگر اين منظو  ساعت: -٢٩

اركان نظارتي شامل متولي و    اركان صندوق:  -٣٠ اجرايي شامل مدير و مدير ثبت صندوق،  منظور مجمع صندوق و اركان 
      ست.  اسابرس صندوق ح

گذاري ممتاز، مطابق مفاد اين اساسنامه تشكيل و  است كه با حضور دارندگان واحدهاي سرمايه اي  جلسه   مجمع صندوق:  -٣١
    يابد.رسميت مي 

  شود. ، به اين سمت انتخاب مي ٣٨منظور شخص حقوقي است كه طبق مادة   :يا مدير صندوق  مدير -٣٢
    شود.، به اين سمت انتخاب مي ٤١  منظور شخص حقوقي است كه طبق ماده  مدير ثبت: -٣٣
  شود. ، به اين سمت انتخاب مي ٤٣منظور شخص حقوقي است كه طبق ماده متولي يا متولي صندوق:  -٣٤



  
  ) در اوراق بهادار با درآمد ثابت(سرآمد بازار گذاري  سرمايهاساسنامه صندوق 

٥ 
 
 

  شود.  ، به اين سمت انتخاب مي ٤٥منظور مؤسسه حسابرسي است كه طبق مادة  حسابرس:  -٣٥
منظور مؤسسه حسابرسي است كه تحت اين عنوان از طريق تارنماي (وب سايت)   :سازمانمؤسسه حسابرسي معتمد    -٣٦

 ، اعلام عمومي شده است.  سازمانرسمي 

 شود. ، به اين سمت انتخاب مي ٤٨است كه طبق مادة  سازمان ز منظور كارگزار داراي مجوز كارگزاري ا كارگزار صندوق:  -٣٧

متشكل از حداقل سه شخص حقيقي است كه توسط مدير صندوق از بين اشخاص صاحب   گذاري:گروه مديران سرمايه   -٣٨
  ند.  ي مذكور را به انجام رسانهاي مندرج در ماده ، معرفي شده تا وظايف و مسئوليت ٣٩هاي قيد شده در مادة  صلاحيت 

تارنمايي است كه نشاني آن به عنوان تارنماي صندوق در اميدنامه درج شده است و اطلاعاتي كه در آن    تارنماي صندوق:   -٣٩
  شود. محسوب مي  سازمانشود، به عنوان اعلامية رسمي صندوق است و به منزلة ارائه اطلاعات به توسط مدير صندوق منتشر مي 

  ٢هاي موضوع مادة  بخشي از سازمان ثبت اسناد و املاك كشور است كه وظيفة ثبت صندوق  ها:مرجع ثبت شركت  -٤٠
 قانون توسعة ابزارها و نهادهاي مالي جديد را به عهده دارد.  

 باشد. منظور مراجع قضايي مطابق قوانين جمهوري اسلامي ايران مي  مراجع قضايي: -٤١

پذيره  -٤٢ واحدهايروية  ابطال  و  صدور  تأييد  رويهگذاري:  سرمايه  نويسي،  به  مدير  كه  است  براي    سازمان اي 
نويسي،  كند. در اين رويه مراحل پذيرهگذاري تدوين و در تارنماي صندوق اعلام مينويسي، صدور و ابطال واحدهاي سرمايهپذيره 

نويسي و صدور  د هنگام پذيرهگذاران، اطلاعاتي كه باي گذاري، چگونگي تشخيص هويت سرمايهصدور و ابطال واحدهاي سرمايه
هايي كه براي ارايه درخواست صدور و ابطال تكميل شود و مداركي كه گذاران دريافت شود، فرمگذاري از سرمايهواحدهاي سرمايه 

 بيني شده است. متقاضيان صدور و ابطال بايد ارائه نمايند، پيش

نه   هاي مالي و عملياتي واحد تجاري، ولي  به سياست    مربوط  هايگيري در تصميم   مشاركت  توانايي  نفوذ قابل ملاحظه:  -٤٣
هاي مزبور. نفوذ قابل ملاحظه معمولاً از طريق انتخاب حداقل يك عضو هيأت مديره (يا ساير اركان اداره  در حد كنترل سياست 

گذار اجازه مشاركت مؤثر  واحد سرمايه     ديگر ناشي شود كه به  يا قراردادهاي  گيرد، اما ممكن است از روابطكننده مشابه) صورت مي 
 دهد.  را مي  گذاريدر سياست

هاي آن  هاي مالي و عملياتي يك شخص حقوقي، به منظور كسب منافع از فعاليت عبارت از توانايي راهبري سياست  كنترل:  -٤٤
 شود.  است. معيارهاي توانايي كنترل براساس استانداردهاي حسابداري ملي تعيين مي 

از مشاركت در كنترل يك فعاليت اقتصادي كه به موجب توافق قراردادي (مشاركت خاص) است.    : عبارت رل مشترككنت  -٤٥
 شود.  معيارهاي توانايي كنترل مشترك براساس استاندارهاي حسابداري ملي تعيين مي 

 : شخص وابسته به هر شخص حقيقي و حقوقي به شرح زير است:  شخص وابسته -٤٦
اقرباء نسبي درجة اول از طبقة اول آن شخص و هر شخص    است از همسر و  شخص حقيقي عبارت  وابسته به هرالف ) شخص  

 حقوقي كه تحت نفوذ قابل ملاحظه، كنترل يا كنترل مشترك شخص حقيقي مورد نظر باشد.  
استانداردهاي حسابداري ملي ايران،  ب) شخص وابسته به هر شخص حقوقي عبارت است از شخص وابسته به واحد تجاري كه در 

  است.   تعريف شده 
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  كليات:

  : ٢مادة 
قانون  )  ١مادة ( ٢٠گذاري موضوع بند هاي سرمايه ، از مصاديق صندوق سازماناين صندوق با دريافت مجوز تأسيس و فعاليت از  

قانون توسعه    ٢شده و طبق مادة  محسوب    قانون توسعه ابزارها و نهادهاي مالي جديد  ١و بند هـ ماده  بازار اوراق بهادار  
شود.  رسد و  مطابق اين اساسنامه و مقررات اداره مي ابزارها و نهادهاي مالي جديد نزد سازمان ثبت اسناد و املاك كشور به ثبت مي 

  باشد. مي  » مد بازاررآس  « ، گذاريسرمايه  نام صندوق 

  : ٣مادة 
) به منظور  ٤ها به خريد انواع اوراق بهادار موضوع مادة ( گذاران و اختصاص آن يه آوري وجوه از سرماهدف از تشكيل صندوق، جمع 

  گذاران است. هاي ناشي از مقياس و تأمين منافع سرمايهجويي گيري از صرفه گذاري، بهرهكاهش ريسك سرمايه 

  : ٤مادة  
  هاي سپردة بانكي ها و گواهي اوراق با درآمد ثابت، سپرده گذاري در انواع اوراق بهادار از جمله  موضوع فعاليت اصلي صندوق، سرمايه 

شده در بورس تهران و فرابورس ايران و گواهي سپرده كالايي است. موضوع فعاليت فرعي آن  حق تقدم سهام پذيرفته  سهام و  و
گذاري يا  هاي موضوع سرمايهباشد. خصوصيات دارايينويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار با درآمد ثابت ميدر تعهد پذيره   مشاركت

  .ها در اميدنامه ذكر شده استگذاري در هر يك از آن نويسي يا تعهد خريد و حد نصاب سرمايهتعهد پذيره 

  : ٥مادة 
ابتداي مرداد ماه هر سال تا انتهاي  عمر صندوق سرمايه گذاري نامحدود است. سال مالي صندوق به مدت يك سال شمسي، از 

است، به جز اولين سال مالي صندوق كه از تاريخ ثبت صندوق نزد مرجع ثبت شركت ها آغاز شده و تا پايان تير ماه  تيرماه سال بعد  
  . يابد سال بعد خاتمه مي 

مدارك مربوطه، صندوق را نزد سازمان نيز به   ها، با ارايةمدير صندوق بايد پس از ثبت صندوق نزد مرجع ثبت شركت  تبصره:
شود.  عنوان نهاد مالي به ثبت رسانده و مجوز فعاليت آن را از سازمان دريافت نمايد. مجوز فعاليت به مدت سه سال شمسي صادر مي

  قابل تمديد است.  ٥٩اين مدت مطابق ماده  

  :٦ماده 
، طبقه اول؛ ٥٤پلاك    دار، ي پد  ابان ي)، خقاي نلسون ماندلا(آفر  بلوار  ،كودك  جهان   محله  تهران،  از  است  عبارت   صندوق   اقامت   محل

  . ١٥١٨٨٣٤١١١:  ي كدپست

  گذاري:واحدهاي سرمايه 

  : ٧مادة 
هر  مبناي  سرمايه   ارزش  گواهي واحد  روي  بايد  كه  است  ريال  ميليون  يك  برابر  واحدهاي  سرمايه   هاي گذاري  شود.  قيد  گذاري 

  شود: نوع ممتاز و عادي به شرح زير تقسيم مي گذاري صندوق به دو سرمايه 
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نويسي اوليه مطابق  گذاري است، قبل از شروع دورة پذيرهواحد سرمايه   ١٠،٠٠٠ها  گذاري ممتاز كه تعداد آن الف) واحدهاي سرمايه 
انتقال به  ل ولي قابل ابطاگذاري غيرقابل شود. اين نوع واحدهاي سرمايه ، كلاً توسط مؤسس يا مؤسسان صندوق خريداري مي ٨مادة  

  باشد.غير مي 
شود. اين نوع واحدهاي  نويسي اوليه يا پس از تشكيل صندوق صادر مي گذاري عادي كه در طول دورة پذيره ب) واحدهاي سرمايه 

نامه قيد شده  گذاران در اميدگذاري عادي نزد سرمايه باشد. حداكثر واحدهاي سرمايه انتقال مي ابطال ولي غيرقابل گذاري قابل سرمايه 
  است.

انتقال  قبل  تبصره: هاي  واحد     ممتاز به واگذاري  گذاريهاي سرمايه واحد   دةدارن  تمايل  دلايل  گذاري ممتاز،مايه رس  هايواحد   از 
گذاري ممتاز را  مايهرهاي سگذاري ممتاز خود و همچنين اطلاعات مورد نظر سازمان از اشخاصي كه تمايل به خريد واحد سرمايه

ارايه شده و موافقت    سازماندارند به    را  آنها اشخاص تمايل به تملك    اين   گذاري ممتاز كه هريك ازهاي سرمايه دارند و تعداد واحد 
گيرنده  گذاري ممتاز بايد نزد مدير ثبت، ثبت شده و به تأييد انتقال نقل و انتقال واحدهاي سرمايه   در اين زمينه بايد اخذ شود.   سازمان

هنده برسد. مدير ثبت موظف است در هنگام انتقال، گواهي مربوط را دريافت و از درجة اعتبار ساقط كند و گواهي جديدي  دو انتقال 
گذاري ممتاز را بلافاصله به مدير و متولي اطلاع دهد. مدير بايد قبل  گيرنده صادر نموده و نقل و انتقال واحدهاي سرمايه براي انتقال 

  ارائه دهد.    سازمان  گذاري ممتاز را بهت دارندگان واحدهاي سرمايه از تشكيل مجمع صندوق هوي
  

  گذاري مؤسسان: سرمايه

  : ٨مادة 
گذاري ممتاز صندوق را نقداً به حساب بانكي  نويسي اوليه، مؤسسان بايد مبلغ مبناي تمام واحدهاي سرمايه پيش از شروع دورة پذيره 

  ارائه دهند.  سازمانصندوق در شرف تأسيس واريز نمايند و تقاضاي ثبت صندوق را به 
بر رعايت اين ماده و تشكيل مجمع صندوق و اراية مدارك    مبني  سازمان نويسي اوليه منوط به تأئيد  شروع دورة پذيره   تبصره:

  است:  سازمانزير به 
 اساسنامه و اميدنامة مصوب مجمع صندوق؛  -١

  و حسابرس منتخب مجمع صندوق؛  قبولي سمت توسط مدير، مدير ثبت، متولي -٢
 ها؛آن  شده توسط نويسي گذاري ممتاز پذيره فهرست هويت و اقامتگاه مؤسسان و تعداد واحدهاي سرمايه  -٣

 گذاري ممتاز به حساب بانكي صندوق؛تأييدية بانك مبني بر واريز ارزش مبناي واحدهاي سرمايه  -٤

 .   سازمان ساير موارد به تشخيص  -٥

 
  نويسي اوليه: پذيره

  : ٩مادة 
نويسي، درج و  توسط مؤسسان تعيين شده و در اعلامية پذيره   ٨مبني بر رعايت مادة    سازماننويسي اوليه پس از تأييد  دورة پذيره 
اند،  نويسي كردهگذاري را كه پذيره نويسي صددرصد ارزش مبناي واحدهاي سرمايهنويسان بايد در هنگام پذيره گردد. پذيره اعلام مي 

  نقداً به حساب بانكي صندوق بپردازند. 
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  شدة   نويسي گذاري پذيره نويسي اوليه، تعداد واحدهاي سرمايه پايان دورة پذيره   يك روز كاري قبل از    كه تا    در صورتي   تبصره:
نويسي را به مدت مذكور  توانند دورة پذيرهشده در اميدنامه براي تأسيس صندوق باشد، مؤسسان مي   صندوق كمتر از حداقل تعيين 

  نويسي را مجدداً تعيين نمايند.  بار تمديد كرده و تاريخ و ساعت پايان دورة پذيره   نويسي براي مدت يك در اعلامية پذيره 

  : ١٠مادة 
نويسي، صدور و ابطال واحدهاي  روية پذيره   نويسي را مطابق گذار بايد مراحل پذيرهگذاري، سرمايه هاي سرمايه نويسي واحد براي پذيره 

است، به انجام رساند.    ثبت و مدير از طريق تارنماي صندوق منتشر نموده  سازمانگذاري كه توسط مدير ثبت تنظيم و نزد  سرمايه 
وق، اصلاحاتي  گذاران صندبه منظور انطباق اين رويه با اصول كنترل داخلي و اصل حمايت از حقوق سرمايه   سازمانكه  در صورتي 

است. تغيير و اصلاح روية ثبت   سازمان مذكور مطابق نظر    ثبت موظف به اصلاح روية  روية مذكور از مدير ثبت بخواهد، مدير  را در 
  پذيراست.، امكان سازمان يا به پيشنهاد مدير ثبت و موافقت  سازمان ، به تشخيص سازمانشده نزد 

  : ١١مادة 
شود؛ مگر  نويسي متوقف مي نويسي گرديد، عمليات پذيره گذاري مطابق اميدنامه پذيره اي سرمايه كه حداكثر تعداد واحدهپس از آن 

مذكور    كه به هر دليل بيش از حداكثر   گذاري اخذ گردد. در صورتي سرمايه   افزايش سقف واحدهاي   ي ابر  سازمان   كه موافقت  آن 
اند. مدير موظف  زودتر وجوه خود را به حساب بانكي مربوطه واريز نموده نويسي شود، اولويت با كساني خواهد بود كه  اقدام به پذيره 

 استفاده كنندگان مسترد كند. هرگونهنويسي اوليه به پرداخت پذيره  پايان دورة   از  پس روز كاري  ٥ظرف حداكثر  است وجوه مازاد را
  وجوه مازاد ممنوع است.   از

  : ١٢مادة 
نويسي را بررسي كند و به مدير و متولي اطلاع  نويسي اوليه، مدير ثبت بايد نتايج پذيره پذيره روزكاري پس از پايان دورة    حداكثر دو

  پذيرد: دهد. سپس حسب مورد يكي از مجموعه اقدامات (الف) يا (ب) به شرح زير صورت مي 
آنگاه مدير بايد بلافاصله نتيجة    نويسي شده باشد،شده در اميدنامه، پذيره گذاري تعيين كه حداقل واحدهاي سرمايه الف) در صورتي 

آن    رونوشت  ارسال كرده و    سازمانمدير ثبت به منظور دريافت مجوز فعاليت صندوق، براي   بانك و    بررسي را به همراه تأييدية 
  دهد. را به مؤسسان ارايه  

  نويسي نشده باشد، آنگاه: پذيره شده در اميدنامه،  گذاري تعيين كه حداقل واحدهاي سرمايه ب) در صورتي 
  و مؤسسان اطلاع دهد.   سازمان) مدير بايد بلافاصله نتيجة بررسي را به  ١-ب
  نويسان بازپرداخت كند. روز كاري وجوه واريزي به حساب صندوق را به پذيره  ٥) مدير بايد ظرف  ٢-ب
  

  گذاري:روز، قيمت ابطال و قيمت صدور واحد سرمايه ارزش خالص 

  : ١٣مادة 
هاي  در پايان آن روز، منهاي بدهي   هاي صندوقگذاري در پايان هر روز برابر با ارزش روز دارايي روز هر واحد سرمايه  ارزش خالص

  گذاران در پايان همان روز است. گذاري نزد سرمايه صندوق در پايان آن روز تقسيم بر تعداد واحدهاي سرمايه 
در پايان هر روز مطابق دستورالعمل نحوة تعيين قيمت خريد و فروش اوراق بهادار  قيمت فروش اوراق بهادار صندوق    :١تبصرة  

  شود. تعيين مي  سازمانگذاري مصوب  هاي سرمايه در صندوق 
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روز دارايي   : ٢تبصرة   بهادار  ارزش  اوراق  نقد صندوق، قيمت فروش  است با مجموع وجوه  برابر  روز  پايان هر  در  هاي صندوق 
هاي صندوق  هاي بانكي و سهام) و ارزش ساير دارايي نشدة سپرده يافتة دريافتصندوق، ارزش روز مطالبات صندوق (نظير سود تحقق 

ارزش روز سود تحقق يافته دريافت نشدة هر سپرده يا ورقة مشاركت، از نرخ سود  حاسبة به قيمت بازار در پايان همان روز. براي م
الحساب آخرين  همان سپرده يا ورقة مشاركت و براي محاسبة ارزش روز سود سهام تحقق يافته دريافت نشده، از نرخ سود علي 

 شود. درصد استفاده مي  ٥اوراق مشاركت دولتي به علاوة  

شده تا پايان آن  گذاران در پايان هر روز، تعداد واحدهاي ابطال گذاري نزد سرمايه براي محاسبة تعداد واحدهاي سرمايه   : ٣تبصرة  
    شود.روز از تعداد واحدهاي صادر شده تا پايان آن روز كسر مي 

  :   ١٤ماده 
پرداخت بايد در اميدنامه قيد گردد. در اين    هايمدنظر باشد، اين موضوع و همچنين دوره   ايدوره هاي نقدي  كه پرداختدر صورتي 

بيني شده براي پرداخت نقدي، مبلغ قابل پرداخت را مطابق  صورت مدير موظف است ظرف دو روز كاري پس از پايان هر مقطع پيش 
شوند،  ب مي گذاري محسو گذاراني كه در پايان آن دوره مالك واحدهاي سرمايه اميدنامه محاسبه كرده و به حساب بانكي سرمايه 

  گذار واريز نمايد.  گذاري هر سرمايهمتناسب با تعداد واحدهاي سرمايه
عمل خواهد    ٢٠، وجوه نقد كافي در اختيار نداشته باشد، مطابق مادة  ايدوره  نقدي  كه صندوق براي پرداخت تيدر صور  تبصره:

  نمود. 

 :١٥ماده 

  گذاري برابر است. روز واحدهاي سرمايه  ارزش خالص گذاري با قيمت ابطال واحدهاي سرمايه 

  : ١٦مادة 
شود، به جاي قيمت  محاسبه مي   ١٣مادة    كه مطابق    گذاري در پايان هر روزسرمايه   واحد  روز    خالص  ارزشچنانچه در محاسبة  

گذاري در پايان آن  قيمت صدور هر واحد سرمايه   گاه  ز منظور شود، آن ها در پايان آن روفروش اوراق بهادار صندوق، قيمت خريد آن 
  آيد.  روز به دست مي 

در صندوق   تبصره: بهادار  اوراق  فروش  و  خريد  قيمت  تعيين  نحوة  دستورالعمل  مطابق  صندوق  بهادار  اوراق  خريد  هاي  قيمت 
  شود. گذاري تعيين مي سرمايه 

  
 ذاري:گتشريفات صدور و ابطال واحدهاي سرمايه 

 : ١٧مادة 

گذاري را در شعب دريافت در طول دورة فعاليت صندوق، مدير ثبت موظف است در هر روز كاري درخواست صدور واحدهاي سرمايه 
نويسي، صدور و ابطال واحدهاي  همان روز به مدير و متولي اطلاع دهد. مدير موظف است مطابق روية پذيره  ٢٣:٥٩كرده و تا ساعت  

گذاران مذكور در اميدنامه، نسبت گذاري نزد سرمايهاين ماده و سقف حداكثر تعداد واحدهاي سرمايه گذاري و با رعايت تبصرة  سرمايه
درخواست اقدام كند. مدير ثبت   ارائه    از    ظرف يك روز كاري بعد    شده حداكثر    درخواست  گذاري به تأييد صدور واحدهاي سرمايه 

گذاري و ارايه مدارك مربوطه به نسبت به صدور واحدهاي سرمايهموظف است حداكثر ظرف يك روز كاري پس از تأييد مدير،  
  گذاري، اقدام كند. نويسي، صدور و ابطال واحدهاي سرمايهگذار، مطابق روية پذيرهسرمايه 
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پا  يگذاره يصدور واحد سرما  متيق  ، يگذاره يسرما  ي در صدور واحدها  :١  تبصرة به علاوة   ارائه  با  يكارروز    انيدر  درخواست 
    كارمزد صدور، ملاك عمل خواهد بود. 

 گذاري جديد خودداري نمايد. از پذيرش درخواست صدور واحدهاي سرمايه  مدير مدير ثبت موظف است به درخواست  : ٢تبصرة 

نويسي يا تعهد خريد اوراق بهاداري مشاركت دارد، يك روز قبل از شروع دورة  در مواقعي كه صندوق در تعهد پذيره   :٣تبصرة
دورهپذيره  شروع  يا  واحدهاي سرمايه نويسي  ابطال  يا  تقاضاهاي صدور  دريافت  مربوطه،  بهادار  اوراق  عرضة  متوقف  هاي  گذاري 

 در اين زمينه ايفا شده تلقي شود ادامه دارد.   زماني كه تعهد صندوقتا  شود و اين توقف مي

  :١٨ماده 
تعداد كل واحدهاي سرمايه گذاري با نام بوده و نشان هاي سرمايه گواهي  باشد. مالك گذار مي گذاري تحت مالكيت سرمايه دهندة 
عنوان سرمايه سرمايه   گواهي  نام وي تحت  بر روي گواهي سرمايهگذاري شخصي است كه  مالكان  گذاري دگذار  است.  رج شده 
گذاران، در  نزد سرمايه   گذاريواحدهاي سرمايه     از كل    گذاري خودسرمايه     واحدهاي  نسبت تعداد    گذاري، بههاي سرمايه گواهي 
سهيمدارايي   خالص ولي حق تصميم هاي صندوق  دارايي اند،  مورد  در  اساسنامه  گيري  اين  چارچوب  در  از  هاي صندوق  منحصراً 

گذاري  گذاري در قبال تعهدات صندوق صرفاً محدود به مبلغ سرمايه هاي سرمايه ير صندوق است. مسئوليت مالكان گواهي اختيارات مد
  آنها در صندوق است. 

  گذاري عادي بايد در گواهي قيد شود. گذاري براي واحدهاي سرمايه هاي سرمايهغيرقابل انتقال بودن گواهي  تبصره:

 : ١٩ مادة

درخواست   ،يگذار ه يسرما  ي صدور و ابطال واحدها  يسينوره يپذ   يةثبت موظف است مطابق رو  ريفعاليت صندوق، مددر طول دورة  
گذاري اقدام كرده و  همان روز، نسبت به ابطال واحدهاي سرمايه   ٢٣:٥٩كرده و تا ساعت    افتيرا در   ي گذاره يسرما  يابطال واحدها

ارائه درخواست ابطال، از محل وجوه صندوق،    خياز تار   يروز كار  ك ي  يط  حداكثر  اطلاع دهد. مدير موظف است  يو متول  ريبه مد
  د يواريز نما  گذار ه يسرما  ي الحساب ، به حساب بانكيابطال شده را به صورت عل   ي گذاره يسرما   ي واحدها  ي اسم   مت يمعادل ق  ي مبلغ

از محل وجوه ص  خي پس از تار  ي روز كار  ٧و حداكثر ظرف   ابطال،  ابطال    مت يالتفاوت قمعادل مابه  يندوق، مبلغ ارائه درخواست 
  ز يگذار واره يسرما  ي بانك   برا پس از كسر كارمزد ابطال، به حسا   يگذار ه يسرما  يواحدها  ي اسم  متيو ق  يگذارهيسرما   ي واحدها

  . د ينما
به   ، صندوق  به  وارده  اني ز  و  ضرر  جبران  شود،  يپرداخت   الحسابيعل  مبلغ  از  كمتر   ابطال  شده  محاسبه  مبلغ  كه  ي درصورت  :١تبصره

  باشد.  يصندوق م  ر يعهده مد
  از   پس   و درخواست    ارائه  ي كار  روز  همان   ان ي پادر    يگذار ه يسرما  واحد  ابطال   مت يق  ، يگذارهيسرما  يواحدها   ابطال  در   :٢تبصره

  . بود خواهد عمل ملاك ابطال،  ميجرا اي  كارمزد كسر
برا  كهي صورت   در  :٣تبصره واحدها  ي صندوق  كاف  ،ي گذارهي سرما  ي ابطال  نقد  مادة    ي وجوه  مطابق  باشد،  نداشته  اختيار    ٢٠در 

   . شد خواهد عمل اساسنامه

 :٢٠ماده 

گذاران مطابق مواد اساسنامه يا پرداخت وجه كه صندوق براي انجام هرگونه پرداخت از محل وجوه نقد خود به سرمايه در صورتي 
است، وجوه نقد كافي در اختيار نداشته   نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار پذيرفته مشاركت در تعهد پذيره بابت تعهداتي كه در اثر  

دارايي  بايد به موقع نسبت به تبديل  نقد كافي براي انجام اين پرداخت ي  هاباشد، مدير  تا وجوه  اقدام كند  نقد    ها در صندوق به 
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پذير نبوده باشد.  هاي صندوق به وجه نقد امكانايط اضطراري كه تبديل داراييمگر در شرهاي بانكي صندوق فراهم شود.  حساب 
ها به نقد شده است را طي يك گزارش تشريح كرده و  به عدم تبديل دارايي  دلايلي كه منجر   مدير صندوق موظف است شرايط و 

تأييد  اين   متولي   به  در  شرايط    برساند.  رفع  از  پس  بلافاصله  بايد  مدير  داراييحالت  تبديل  براي  انجام  اضطراري،  و  نقد  به  ها 
  .هاي مورد نظر اقدام كند پرداخت 

صندوق باشد،    يهايي در نقد كردن به موقع دارا  ريقصور مد   اي   ريتقص    لي به دل  نقد     نشدن وجوه    فراهم    كه  يدر صورت   :١تبصره  
 نشده  پرداخت   مقرر   موعد   در   ها آن   وجوه كه    گذاران ه يسرما  شده   ابطال  ي گذاره يسرما  ي واحدها  ارزش  هزار ده   در   هشت   معادل   روزانه
بستانكار شده و متناظر با    گذارانهيسرما   حساب   مقرر،   مهلت  در صندوق    يهايي دارا  ي به عنوان جبران خسارت عدم نقدشوندگ  است

فصل و    آندر    ريكارمزد مد   تهاتر   از   پس   گذارانه يبه سرما  متعلقه   خسارت   زانيم  چنانچه.  شوديم  بدهكار صندوق    ري آن حساب مد
  ر يبه مد  متعلق   يگذارهيسرما  يواحدها  حداقل  ابطالدرصد ارزش    ٨٠از    شي بدر فصول قبل،    يپرداخت نشده به و   يكارمزدها

متول اساسنامه گردد،  دارندگان واحدها  ي صندوق وفق  دعوت از  به   و  مجمع   ي برگزار  ي برا  ممتاز   يگذار هيسرما  ي صندوق ملزم 
 مه يجر   اعمال .  باشديم  د يجد   ر يمد  انتخاب    اي و    ي فعل   ري صندوق توسط مد  تيري سمت مد  ي در خصوص ادامه تصد  ي ري گميتصم
  . بود صندوق نخواهد   يهايي به نقد نمودن دارا  ل يتبد يبرا ي و يهاتلاش ادامه از  مانع صندوق  ريمد  به ي نقدشوندگ   عدم

نخواهد    ر يمد  ريي تغخسارات متعلقه تا روز    پرداخت    بابت  ي قبل    صندوق  ر يمد  تعهدات      صندوق رافع    دي جد  ري انتخاب مد  :٢تبصره
  ي ها ييدارا  ينقدشوندگ   عدم  تيوضع  ادامه  صورت  در(   ميروز محاسبه جرا  ٦٠به مدت    ،صندوق  ري مد   ر ييتغ  خ ياز تار  ن يبود. همچن

  ي ها ييدارا نمودن  نقد   به   لي تبد  به  قادر   همچنان دي صندوق جد  ري مذكور، مد     مدت  از    پس  ) متوقف خواهد شد و چنانچهصندوق
  . شد خواهد  لحاظ  يقبل  تبصره وفق مربوطه ميجرا باشد، نشده صندوق

  :٢١ماده 
  بيني شده است.  گذاري در اميدنامه پيش كارمزد صدور و ابطال واحدهاي سرمايه 

  حداقل و حداكثر ميزان مشاركت در صندوق: 

  : ٢٢مادة 
  گذاري صندوق بايد موارد زير رعايت شود:  در تملك واحدهاي سرمايه 

آنها در زمان تصدي خود به اين   گذاري  توانند مالك واحدهاي سرمايه ها، نمي سمت الف) متولي، حسابرس و اشخاص وابسته به 
  صندوق باشند. 

گذاري صندوق  درصد ميزان حداقل تعداد واحدهاي سرمايه   پنج) مدير در طول زمان تصدي خود به اين سمت بايد همواره حداقل  ب
تعداد    % ١٠گذاري يا  رمايه حداقل تعداد واحدهاي س  %٢٠گذاري صندوق در تملك مدير تا  را مالك باشد. سقف واحدهاي سرمايه 

تواند عادي يا  گذاري در مالكيت مدير مي گذاران هر كدام بيشتر باشد، است. واحدهاي سرمايه گذاري نزد سرمايهواحدهاي سرمايه 
  ممتاز باشد. 

درصد ميزان    ٠/ ١همواره حداقل      اين سمت بايد  به  گذاري در طول زمان تصدي خود ) هر يك از اعضاي گروه مديران سرمايه ج
گذاري صندوق در تملك اعضاي گروه مديران  گذاري صندوق را مالك باشند. سقف واحدهاي سرمايه حداقل تعداد واحدهاي سرمايه 

گذاران هركدام بيشتر  گذاري نزد سرمايه تعداد واحدهاي سرمايه   %١گذاري يا  حداقل تعداد واحدهاي سرمايه   %٢گذاري تا  سرمايه 
 تواند عادي يا ممتاز باشد. گذاري مي گذاري در مالكيت اعضاي گروه مديران سرمايه باشد، است. واحدهاي سرمايه 

واحد    ١گذار در هر زمان بايد حداقل  گذاري و مؤسسان، هر سرمايه از متولي، حسابرس، مدير، اعضاي گروه مديران سرمايه  د) به غير
  گذاري را مالك باشد. سرمايه 
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  گذاري صندوق را مالك شوند. درصد حداكثر واحدهاي سرمايه  ١٠توانند جمعاً حداكثر تا  ان مي هـ) مؤسس 
گذاري  حداكثر واحدهاي سرمايه   %١٠تواند حداكثر  گذار مي مؤسسان هر سرمايه   ، يگذاره يسرما   رانيگروه مد  ي ) به غير از مدير، اعضاو

 را مالك شود.  

     هاي مذكور در بندهاي (ب) يا (هـ) هر كدام بيشتر باشد،  تواند از نصاب كه مدير جزو مؤسسان باشد مي در صورتي   :١تبصرة
  استفاده نمايد.

   گذاري صندوق افزايش يابد، مدير موظف  كه با اصلاح اساسنامه يا اميدنامه حداقل تعداد واحدهاي سرمايه در صورتي   : ٢تبصرة
 گذاري خود را افزايش دهد.  رمايه واحدهاي س اًمتناسباست 

    گذاري كه براساس اين ماده بايد تحت تملك مدير باشد، به عنوان وثيقه نزد متولي توديع  حداقل واحدهاي سرمايه :  ٣تبصرة
مفاصاحساب    دريافت  گذاري پس از استعفا يا سلب سمت به هر دليل، منوط بهآزادسازي اين واحدهاي سرمايه   شود. ابطال يا  مي

گذاري موضوع  واحدهاي سرمايه   اي معادل مبلغ ريالي ابطال  نامهتوديع ضمانت  تواند با مي   دورة مأموريت مدير است. مدير ياد شده
 گذاري خود اقدام نمايد. اين تبصره، حسب مورد نسبت به ابطال يا انتقال واحدهاي سرمايه

  :٢٣ماده 
گذاران ظرف ده روز كاري متوالي در پايان  گذاري نزد سرمايه واحدهاي سرمايه   گذاري، تعداد هاي سرمايه ابطال واحد   چنانچه در اثر

روز نسبت   ١٠اطلاع دهد و ظرف    سازمانبرسد، مدير بايد بلافاصله موضوع را به  شده در اميدنامه  حداقل تعيين هر روز به كمتر از  
  ل يا ادامة فعاليت صندوق اقدام كند.  گيري در خصوص انحلابه دعوت و تشكيل مجمع صندوق جهت تصميم 

  ها: ها و پرداخت هاي بانكي صندوق و نظارت بر دريافت حساب

  :٢٤ماده 
اي كه برداشت از  گونهبه شود.هاي بانكي به نام صندوق افتتاح مي به تشخيص مدير و توافق متولي به تعداد لازم حساب يا حساب

هاي صندوق شامل وجوه ها و پرداخت كلية دريافت.  نمايندگان مدير و متولي ممكن باشدها صرفاً با امضاي مشترك  اين حساب
پذيره  از  واحد حاصل  صدور  و  اوليه  سرمايه نويسي  پذيره هاي  از  پس  واحد گذاري  ابطال  بابت  پرداختي  وجوه  اوليه،  هاي  نويسي 

هاي بانكي و فروش اوراق بهادار،  اوراق بهادار و سپرده  گذاري و خريد اوراق بهادار، وجوه حاصل از دريافت سودهاي نقدي سرمايه 
  پذيرد.  ها انجام مي هاي مربوط به صندوق، منحصراً از طريق اين حساب يا حساب گذاران، و پرداخت هزينه وجوه پرداختي به سرمايه 

  :٢٥ماده 
پذيرد و دستور مدير و تأئيد متولي صورت مي به   ٢٤هاي بانكي صندوق موضوع مادة  هاي صندوق از حساب يا حساب كلية پرداخت 

متولي بايد قبل از پرداخت و پس از اطمينان از تطابق دستور پرداخت با مفاد اساسنامه، دستور پرداخت را تأييد نمايد. بررسي متولي  
 ها از جمله شامل موارد زير خواهد بود: در مورد پرداخت 

  ولي بايد كنترل نمايد كه: ، مت١٤هاي موضوع مادة الف) در مورد پرداخت 
دارندگان  فهرست    منطبق باو مدارك موجود،    اطلاعات  براساساخذ سود تعيين شده،    مدير براي    از طرف  فهرست اشخاصي كه    )١(

  گذاري صندوق است.  واحدهاي سرمايه 
 است.   گذاري به طور صحيح محاسبه شده گذار با توجه به تعداد واحدهاي سرمايه پرداخت به هر سرمايه ) مبالغ قابل  ٢(
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گذاري  گذار به حساب بانكي ديگر صندوق سرمايه گذار يا به درخواست سرمايه كليه پرداخت ها صرفآً به حساب بانكي سرمايه)  ٣(
گذاري در صندوق مربوطه يا شركت كارگزار، به منظور خريد  مدير صندوق به منظور سرمايه مبتني بر صدور و ابطال تحت مديريت
  شود. گذار ناشي از خريد اوراق بهادار، واريز مياوراق بهادار يا پرداخت بدهي سرمايه

 گذاري، متولي بايد كنترل نمايد كه: گذار بابت ابطال واحدهاي سرمايهب) در مورد پرداخت به سرمايه 

  گذاري را ارايه داده باشد؛ گذار قبلاً درخواست ابطال واحدهاي سرمايه ) سرمايه ١(
 باشد؛  گذاري مطابق مفاد اساسنامه و درخواست وي ابطال شده ) واحدهاي سرمايه ٢(

 شده براي پرداخت به وي، براساس مفاد اساسنامه و اميدنامه باشد؛ ) مبلغ تعيين ٣(

به ح پرداخت ) كلية  ٤( گذاري  گذار به حساب بانكي ديگر صندوق سرمايه يا به درخواست سرمايه   گذارساب بانكي سرمايه ها صرفاً 
گذاري در صندوق مربوطه يا شركت كارگزار، به منظور خريد  مبتني بر صدور و ابطال تحت مديريت مدير صندوق به منظور سرمايه

  شود. اوراق بهادار، واريز ميگذار ناشي از خريد اوراق بهادار يا پرداخت بدهي سرمايه
 ج ) در خصوص پرداخت به كارگزار صندوق به منظور خريد اوراق بهادار به نام صندوق، متولي بايد كنترل نمايد كه: 

  ) ماندة وجوه نقد صندوق نزد كارگزار به تشخيص متولي بيش از حد لازم نباشد؛ ١(
 پذيرد؛ ت  ) پرداخت صرفاً به حساب جاري معاملاتي كارگزار صور ٢(

  باشد.  باشد و به عنوان كارگزار صندوق قبول سمت كرده سازمان) كارگزار داراي مجوز كارگزاري از  ٣(
 هاي صندوق، متولي بايد كنترل نمايد كه: د) در خصوص پرداخت كارمزدها و هزينه 

  ) پرداخت مطابق با مفاد اساسنامه بوده و به طور صحيح محاسبه شده است؛ ١(
 پذيرد. هاي بانكي اشخاص مربوطه صورت مي ها به حساب اخت ) اين پرد٢(

 است، متولي بايد كنترل كند كه:  هـ) در خصوص پرداخت به منظور خريد اوراق بهاداري كه در بورس پذيرفته نشده 

  است؛ ها توسط مدير معين شده ) مشخصات و تعداد اوراق بهادار و فروشندة آن ١(
 هاي مندرج در اميدنامه است؛ داراي ويژگي  ) اوراق بهادار ٢(

 ) فروشنده معتبر است؛٣(

 شود. ) مبلغ مورد نظر صرفاً به حساب بانكي فروشنده پرداخت  ٤(

به منظور اجراي بند(ج) اين ماده، متولي بايد معاملات روزانة هر يك از كارگزاران صندوق را از طريق سامانة مكانيزة    :١تبصرة  
  بورس دريافت كرده و حساب وجوه نقد صندوق نزد هر يك از كارگزاران صندوق را جداگانه نگه دارد.  

ر مورد صدور دستورات پرداخت توسط مدير الزامي است و مسئوليت رعايت مفاد اين ماده يا ساير مواد اين اساسنامه د  : ٢تبصرة  
  متولي در تأييد دستورات پرداخت، رافع مسئوليت مدير نيست.   

 هاي صندوق:تركيب دارايي 

  : ٢٦مادة 
  . هاي مذكور در اميدنامه را رعايت كند هاي مختلف فعاليت، نصاب هاي صندوق در دوره مدير بايد در انتخاب تركيب دارايي 

مذكور در اين ماده نقض گردد، مدير بايد ضمن اطلاع به متولي و حسابرس، ظرف حداكثر    كه به هر دليل، نصاب در صورتي  تبصره:
در صورتي كه اين نقض در اثر فعل يا ترك فعل مدير، مدير    ها، را انجام دهد.روز كاري، اقدامات لازم را براي رعايت اين نصاب   ١٠

  شود. گذاري يا هر عضو اين گروه صورت گرفته باشد، به منزلة تخلف از مفاد اساسنامه تلقي مي وه مديران سرمايه گذاري يا گرسرمايه
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 شده: چگونگي استفاده از درآمدهاي كسب

  : ٢٧مادة 
ر  هاي صندوق قلمداد شده و در اجراي موضوع فعاليت صندوق بكاكل درآمد حاصل از اجراي موضوع فعاليت صندوق، جزو دارايي 

  شود.  گرفته مي 
    

  مجمع صندوق: 

  : ٢٨مادة 
گذاري ممتاز داراي حق رأي صندوق تشكيل  مجمع صندوق با حضور دارندگان حداقل نصف به علاوة يك از كل واحدهاي سرمايه 

  يابد، و داراي اختيارات زير است:  شده و رسميت مي 
  ؛سازمانصندوق با تأييد    متولي و  تعيين مدير، مدير ثبت  .١
  ؛سازمانها با تأييد  جانشين آن صندوق به شرط تعيين   متولي و  تغيير مدير، مدير ثبت .٢
 الزحمه وي و چگونگي پرداخت آن؛  به پيشنهاد متولي، نصب و عزل حسابرس صندوق و تعيين مدت مأموريت و حق  .٣

 ؛سازمانتصويب تغييرات لازم در اساسنامه و اميدنامة صندوق پس از تأييد   .٤

 گيري راجع به انحلال صندوق؛ تصميم  .٥

 سالانة صندوق؛ هاي مالي تصويب صورت  .٦

 استماع گزارش مدير راجع به وضعيت و عملكرد صندوق در هر سال مالي؛  .٧

 هاي مالي و گزارش وضعيت و عملكرد صندوق؛استماع گزارش و اظهارنظر حسابرس راجع به صورت  .٨

 صندوق؛ رالانتشاريروزنامة كث  نييتع .٩

 هاي تشكيل مجمع صندوق. هاي تأسيس صندوق و هزينه تصويب هزينه  .١٠
 

آن  تصويب صورت   صره:تب  به  دوره مربوط  در  مفاصا حساب مدير صندوق  منزلة  به  توسط مجمع صندوق  مالي صندوق  هاي 
  گردد. هاي مالي، محسوب ميصورت 

  : ٢٩مادة 
  مجمع صندوق به دعوت اشخاص زير در هر زمان قابل تشكيل است: 

  مدير صندوق؛  .١
  متولي صندوق؛  .٢

دارندگان بيش از   .٣
5
 گذاري ممتاز صندوق؛ از واحدهاي سرمايه  1

 .سازمان .٤

 شود.  كننده تعيين مي ، توسط دعوت ٢٢لغايت    ٦محل و زمان تشكيل جلسة مجمع در شهر محل اقامت صندوق بين ساعت    تبصره:
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  : ٣٠مادة 
قانوني آن دارندگان واحدهاي سرمايه  يا نمايندگان  احراز    هاگذاري ممتاز  را دارند. مسئوليت  حق حضور در جلسة مجمع صندوق 

گذاري  كننده است. دعوت كننده بايد فهرستي از اسامي حاضران و تعداد واحدهاي سرمايه دعوت مالكيت يا نمايندگي مالك برعهدة 
كننده در اختيار رئيس مجمع در مالكيت هر يك را تنظيم و به امضاي هر يك از آنها برساند. فهرست حاضران با تأئيد دعوت   زممتا

  گيرد. قرار مي 

  : ٣١مادة 
شود.  گذاري ممتاز حاضر، توسط مجمع صندوق انتخاب مي بين دارندگان واحدهاي سرمايه   رئيس مجمع صندوق با اكثريت آرا از

ناظران مجمع صندوق      سازمانيا نمايندگان متولي و    ادارة جلسة مجمع صندوق را به عهده دارد. نماينده    وظيفة     رئيس مجمع
  كند.   ها، مجمع جايگزين ناظر را انتخاب مي خواهند بود و در غياب هر يك از آن 

  :  ٣٢مادة 
رسميت جلسه و فهرست حاضران مجمع بايد به تأييد رئيس مجمع و ناظران برسد. ناظران بر رعايت اساسنامه و مقررات و صحت 

  كنند.  ها نظارت مي گيري رأي 

  : ٣٣مادة 
طريق    ممتاز را از   گذاريواحدهاي سرمايه     دارندگان   قبل از تاريخ تشكيل مجمع،      مجمع موظف است حداقل ده روز   كنندةدعوت 

ممتاز     گذاريسرمايه     دارندگان واحدهاي   كه كلية   مجمع دعوت نمايد. در صورتي    كثيرالانتشار صندوق به  روزنامة    نشر آگهي در
رعايت  شوند،  حاضر  مجمع  در  سرمايه   صندوق  واحدهاي  دارندگان  از  دعوت  بهتشريفات  ممتاز  نيست.    گذاري  ضروري  مجمع 

را نيز از محل و زمان تشكيل و موضوع جلسة   سازمانكنندة مجمع بايد لااقل ده روز قبل از تاريخ تشكيل مجمع، متولي و  دعوت 
  مانع از تشكيل جلسة مجمع نخواهد بود.  سازمانمجمع مطلع نمايد. عدم حضور نمايندگان متولي و 

را از محل و زمان تشكيل و موضوع جلسه    سازمانكه دعوت كننده در مهلت مقرر در اين ماده، متولي و  در صورتي   :١تبصره  
  . سازمانمجمع مطلع ننمايد، تشكيل جلسة مجمع و تصميمات آن از درجة اعتبار ساقط است، مگر در شرايط خاص به تأييد 

كه مدير صندوق، مجمع صندوق را دعوت نمايد، بايد يك نسخه از آگهي دعوت مجمع را در مهلت مقرر در  درصورتي   :٢تبصره  
كنندة مجمع، شخصي غير از مدير باشد، دعوت كننده موظف است   كه دعوت اين ماده در تارنماي صندوق منتشر كند. در صورتي 

گهي دعوت مجمع را به مدير تسليم كرده تا وي ظرف يك روز كاري آن را در تارنماي  روز كاري قبل مهلت دعوت مجمع، آ   ٢لااقل  
صندوق منتشر نمايد. در صورت اخير، عدم انتشار آگهي دعوت مجمع در تارنماي صندوق، مانع از تشكيل و رسميت مجمع نخواهد  

 بود. 

 : ٣٤مادة 

  . گذاري ممتاز يك حق رأي دارنداي هر واحد سرمايه گذاري ممتاز به ازدر مجمع صندوق، دارندگان واحدهاي سرمايه 

  : ٣٥مادة 
شود، مگر اينكه در ساير  تصميمات در جلسة رسمي مجمع صندوق با موافقت نصف به علاوة يك از كل حق رأي حاضران اتخاذ مي 

حداقل چهار نسخه  اي در  مواد اساسنامه، نصاب ديگري ذكر شده باشد. رئيس مجمع موظف است از تصميمات مجمع صورتجلسه 
  ، متولي و مدير هركدام يك نسخه ارائه كند.  سازمانتهيه و امضاء نمايد و به تأييد ناظران برساند و به  
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مجمع صندوق بايد توسط رئيس مجمع به مدير تسليم شود تا مدير بلافاصه آن را در  فهرست اسامي حاضران در جلسة    : ١تبصرة  
  تارنماي صندوق منتشر كند.   

  سازمانهفته نزد  مدير موظف است هرگونه تغيير در اساسنامه و ساير تصميمات مجمع صندوق را حداكثر ظرف يك   : ٢  تبصرة 
به ثبت برساند. پس از ثبت، مدير خلاصة تصميمات را در روزنامة كثيرالانتشار و جزييات آن را با تفصيل در تارنماي صندوق منتشر  

 دهد. ة رسمي كشور آگهي ميدر روزنام سازمانكند، و به تشخيص  مي

كند كه قبول سمت مجدد اركان يا قبول سمت اشخاص  را ثبت ميدنامه  يدر صورتي تغييرات اساسنامه و ام  سازمان  : ٣تبصرة  
به امضاي اشخاص ياد شده رسيده باشد. تأييد ذيل صورتجلسه مربوطه توسط    جايگزين را دريافت كرده و تمامي مواد تغيير يافته

، به نماينده اركان، در صورتي كه تقاضا يا اعلام آمادگي انتخاب به عنوان ركن و قبولي سمت در حكم نمايندگي مندرج شده باشد 
 منزله قبولي سمت ركن ياد شده است. 

  : ٣٦مادة 
بلافاصله قابل اجرا است. ساير تغييرات    سازمان  و حسابرس پس از ثبت نزد  ، مدير ثبت، متولي تصميمات مجمع در مورد تغيير مدير

آن در روزنامة كثيرالانتشار صندوق، قابل    انتشار خلاصة    و گذشت يك ماه از تاريخ      سازماننزد    و اميدنامه پس از ثبت   اساسنامه  
با اجرايي    سازمانبيني شده باشد يا  كه در اميدنامه تشريفات ديگري براي انجام تغييراتي خاص در اميدنامه پيش اجرا است؛ مگر اين 

  ماه، موافقت كند.  شدن تغييرات يادشده قبل از گذشت يك

  : ٣٧مادة 
هاي  هاي صندوق قابل پرداخت است و توسط مدير در حساب ويب مجمع از محل دارايي هاي تشكيل مجمع صندوق پس از تصهزينه 

شود.  صندوق ثبت شده و ظرف مدت يك سال يا تا پايان دورة فعاليت صندوق هر كدام كمتر باشد، به طور روزانه مستهلك مي 
هاي  ويسي يا اميدنامة صندوق از محل دارايي نهاي تأسيس صندوق نيز پس از تصويب مجمع تا سقف مذكور در اعلامية پذيره هزينه 

هاي صندوق ثبت شده و ظرف مدت سه سال يا تا پايان دورة فعاليت صندوق  صندوق قابل پرداخت است و توسط مدير در حساب 
  شود.  هر كدام كمتر باشد، به طور روزانه مستهلك مي 

  
  مدير صندوق: 

  :٣٨ماده 
شده و در اين اساسنامه مدير  اساسنامه توسط مجمع صندوق انتخاب    و مفاد اين   اساس مقررات و بر    سازمانمدير صندوق، به تأئيد  

  شود. ناميده مي 
، متولي،  سازمانبراي    و   بپذيرد  اساسنامه  اين     و وظايف خود را طبق  مدير بايد كتباً قبول سمت كند و طي آن مسئوليت  : ١تبصرة  

موظف است كلية اطلاعات، مدارك   خاتمة مأموريت پس از  بلافاصله  نسخه ارسال كند. مدير  كدام يك هر مديرثبت و حسابرس 
  هاي صندوق را كه در اختيار دارد، به مدير جايگزين تحويل دهد.  و دارايي 
گذاري موظف است با رعايت مفاد اين اساسنامه و مقررات، همواره صرفه و  مدير در قبال دارندگان واحدهاي سرمايه   : ٢تبصرة  

 صلاح آنها را رعايت كند. 

پس از انتخاب مدير و قبولي سمت توسط ايشان، هويت مدير بايد در اميدنامة صندوق قيد شده و ظرف يك هفته نزد    :٣تبصرة  
 لافاصله پس از ثبت در تارنماي صندوق منتشر شود. ثبت شده و ب سازمان
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در صورت ورشكستگي، انحلال، سلب صلاحيت يا استعفاي مدير، متولي موظف است در اسرع وقت، مجمع صندوق را   : ٤تبصرة 
ي  براي انتخاب مدير جديد دعوت نموده و تشكيل دهد. قبول استعفاي مدير منوط به تصويب مجمع صندوق و تعيين جانشين و

  هاي مدير قبلي به قوت خود باقي است.است. تا زمان انتخاب مدير جديد صندوق، وظايف و مسئوليت 
 

  :٣٩ماده 
سرمايه  با  مرتبط  زمينة  در  خبره  حقيقي  شخص  نفر  سه  حداقل  «مدير  عنوان  به  را  بهادار  اوراق  در  مديران    گروه گذاري 

  به مسئوليت وي وظايف زير را به انجام رساند:   نمايد تا از طرف مدير و» صندوق معرفي مي گذاريسرمايه
هاي صندوق  مورد خريد، فروش يا حفظ مالكيت دارايي   گيري در و تصميم  گذاري صندوق مشي سرمايه وتعيين خط   گذاري سياست   - ١

پذيره و همچنين تصميم  در  مورد مشاركت صندوق  در  مقررات،  گيري  بهادار در چارچوب  اوراق  تعهد خريد  يا  اساسنامه و  نويسي 
  اميدنامة صندوق؛ 

در    -٢ بهادار  اوراق  فروش  و  خريد  قيمت  تعيين  نحوة  دستورالعمل  رعايت  با  صندوق  بهادار  اوراق  فروش  و  خريد  قيمت  تعيين 
سرمايه صندوق  مصوب  هاي  دارايي سازمانگذاري،  خالص  ارزش  و  ابطال  صدور،  قيمت  محاسبة  منظور  به  واحد  ،  هر  هاي 
  مطابق مفاد اساسنامه؛ گذاري صندوق سرمايه 

 نويسي يا خريد اوراق بهادار؛ بيني تمهيدات لازم در زمان خريد و فروش اوراق بهادار به منظور عمل به تعهدات پذيرهپيش   -٣

 نويسي يا تعهد خريد؛ تعيين حداكثر قيمت اوراق بهادار موضوع تعهد پذيره   -٤

نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار و همچنين در اجراي اين تعهد،  پذيرهوظايفي كه در موقع پذيرش مشاركت صندوق در تعهد    -٥
 گذاري است؛ مواد مرتبط با تشريفات مربوطه در اين اساسنامه، به عهدة گروه مديران سرمايه  در

 ساير وظايف و اختيارات تفويضي از سوي مدير صندوق.  -٦

  پذيرد. يت آراء صورت مي گذاري با اكثر گيري گروه مديران سرمايه تصميم : ١تبصرة 
هاي صندوق را به گيري در مورد خريد، فروش يا حفظ مالكيت دارايي تواند اختيارتصميم گذاري مي گروه مديران سرمايه:  ٢تبصرة  

گيري در اين زمينه و حدود اختيارات عضو مذكور را صراحتاً  يك از اعضاي خود واگذار نمايد؛ مشروط به اينكه روش تصميم   هر
گذاري خواهد  تعيين كرده باشد. در هر حال مسئوليت حقوقي كلية اعمال و تصميمات عضو مذكور به عهدة گروه مديران سرمايه 

 باشد.  پذير نمي گذاري به غير از آنچه در اين تبصره قيد شده، امكان ايه بود. تفويض اختيارات گروه مديران سرم

گذاري را از سمت خود عزل كند، مشروط به تواند در هر زمان هر يك از اعضاي گروه مديران سرمايه مدير صندوق مي  : ٣تبصرة 
  اينكه همزمان فرد واجد شرايط ديگري را جايگزين وي نمايد. 

داراي گواهينامة مديريت سبد اوراق بهادار يا گواهينامة ارزشيابي    بايد گذاري  ضاي گروه مديران سرمايه هر يك از اع :  ٤تبصرة  
كاركنان تمام وقت مدير صندوق باشند. در شرايط خاص و با    لااقل يكي از آنها   اوراق بهادار با حداقل يك سال سابقة كار مرتبط و 

با حداقل  ند داراي گواهينامة تحليلتوانگذاري مي، مديران سرمايهسازمانموافقت   بازار سرمايه  يا    ٣گري  سال سابقة كار مرتبط 
 برسد.  سازمانسال سابقة كار مرتبط باشند و صلاحيت ايشان به تأئيد  ٥گواهينامة اصول بازار سرمايه با حداقل  

گذاري، نام و مشخصات آنان به  مدير موظف است بلافاصله پس از انتصاب هر يك از اعضاي گروه مديران سرمايه  : ٥تبصرة  
 متولي ارسال كند.  و   سازمانعلاوة مدركي دال بر قبولي سمت توسط آنان را به  

كردن دستور خريد يك ورقة بهادار    تواند قبل از اجرا يا ملغيگذاري يا عضو مجاز اين گروه، نمي گروه مديران سرمايه  :٦تبصرة  
 معين براي صندوق، دستور فروش همان ورقة بهادار را با قيمت يكسان براي صندوق صادر كند و بالعكس. 
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اين ماده در مورد خريد،    ٢گذاري يا هريك از اعضاي اين گروه موضوع تبصرة  افشاي تصميمات گروه مديران سرمايه   :٧تبصرة  
تصميمات، مجاز   اخذ آن  از  مالي صندوق پس  اولين گزارش  انتشار  از  پيش  نام صندوق  به  بهادار  اوراق  يا حفظ مالكيت  فروش 

 ساير مقررات مجاز شناخته شده باشد.  باشد مگر آنكه افشاي اين اطلاعات به موجب نمي 

مديران    :٨تبصرة   گروه  اعضاي  از  يك  هر  صلاحيت  سلب  يا  استعفاء  فوت،  اجتماعي،  حقوق  از  محروميت  حجر،  صورت  در 
 گذاري، مدير موظف است فرد جايگزين را ظرف يك هفته تعيين و معرفي نمايد. سرمايه 

 :٤٠ماده 

  هاي مدير به قرار زير است: نامه و اميدنامه ذكر شده، وظايف و مسئوليت علاوه بر آنچه در ساير مواد اين اساس
  مترمربع فضاي مناسب اداري با امكانات و تجهيزات لازم به منظور انجام امور صندوق؛  ٤٠اختصاص حداقل   -١
 اساسنامه؛  گذاري مطابق مفاد هاي سرمايه نويسي، صدور و ابطال واحد مشاركت در مراحل اجرايي صندوق از جمله پذيره  -٢

و پيگيري درج آگهي مربوطه در روزنامه رسمي جمهوري اسلامي    سازمانو    هاثبتي صندوق نزد مرجع ثبت شركتانجام امور   -٣
 ايران؛ 

شده و  گذاري صادره و ابطال گذار شامل مبالغ پرداختي و دريافتي، تعداد واحدهاي سرمايهثبت و نگهداري حساب هر سرمايه -٤
 گذاري در تملك وي؛ تعداد واحدهاي سرمايه 

ها  تعيين حدود اختيارات و مسئوليت هر يك از آن  هاي صندوق وتعيين صاحبان امضاي مجاز صندوق در اموري غير از پرداخت  -٥
 ، متولي، مدير ثبت و حسابرس؛ سازمانو اطلاع موضوع به 

تعيين نماينده يا نمايندگان مدير كه در صدور دستورات پرداخت صندوق، صاحب امضاي مجاز از طرف مدير صندوق محسوب   -٦
 ، متولي، مدير ثبت و حسابرس؛سازمانها به شوند و معرفي آن مي

 وق توسط آنها؛ تعيين كارگزار يا كارگزاران صندوق و نظارت بر اجراي بهينه دستورات خريد و فروش اوراق بهادار صند -٧

 اطلاع به متولي در مورد نقل و انتقال اوراق بهادار صندوق بين كارگزاران آن حداكثر ظرف دو روز كاري پس از انجام؛  -٨

 پرداخت؛  هر   از پس  يكار روز  كي ظرف  حداكثر گذارانه يسرما  از  كي  هر  به ي پرداخت وجوه مورد  در ثبت  ر يمد به اطلاع -٩

  مربوطه؛ مقررات و  نيقوان طبق صندوق ي اتي مال اظهارنامه ارائه و مي تنظ و  يقانون  دفاتر ميتنظ و اخذ -١٠
رويه   آوري جمع -١١ اصول،  طبق  مالي صندوق  وقايع  ثبت  مالي صندوق،  وقايع  به  مربوط  مثبته  مدارك  كلية  نگهداري  و  و  ها 

 هاي مورد نياز طبق مفاد اساسنامه؛ و تهية گزارش  سازمانتوسط  يابلاغ  يهاحسابداري و دستورالعمل  ي استانداردها

 مقررات؛  ر يسا و  اساسنامه مفاد  مطابق  ي گذاره يسرما واحد هر  ابطال  متيق و صدور  متيق ،ي آمار   ارزش روز، ارزش ةمحاسب -١٢

مد  يمعرف -١٣ بر عملكرد آن سرمايه   رانيگروه  تعگذاري، نظارت  و  با   ن ييها  آنان كه  با كارمزد    د ينحوة جبران خدمات  متناسب 
 متناسب با عملكرد صندوق باشد؛   ا ي ت يريمد

 گذاران؛ پاسخگويي به سؤالات متعارف سرمايه  -١٤

 افزارهاي لازم و بكارگيري آنها براي اجراي اهداف و موضوع فعاليت صندوق؛ افزارها و سخت نرم تهية  -١٥

 انجام تبليغات لازم براي معرفي صندوق به عموم مردم به تشخيص خود و در صورت لزوم؛ -١٦

 اص حقيقي و حقوقي؛ گذاران، كلية ادارات دولتي و غيردولتي، مراجع قضايي و ساير اشخنمايندگي صندوق در برابر سرمايه -١٧

ها از طرف صندوق و دفاع در برابر هرگونه دعواي مطروحه عليه صندوق  اقامة هرگونه دعواي حقوقي و كيفري و دفاع از آن  -١٨
دادرسي    ها، مراجع عمومي يا اختصاصي و ديوان عدالت اداري با دارا بودن كلية اختيارات مندرج در قانون آيين در هر يك از دادگاه 

 نامة ديوان عدالت اداري. آن)، قانون آيين دادرسي كيفري و قانون و آيين   ٣٦و  ٣٥لاخص مواد  (با مدني
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  نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار و خصوص مشاركت صندوق در تعهد پذيره   در  گيري، انجام مذاكرات و توافق اوليهتصميم  -١٩
 نه؛ بيني شده در اساسنامه در اين زميهاي پيش ليت ئوايفاي وظايف و مس

  نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار با ناشر اوراق بهادار يا سنديكاي تشكيل شده براي اين منظور مطابق انعقاد قرارداد تعهد پذيره  -٢٠
 نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار؛ و تعيين كارمزد صندوق از محل تعهد پذيره  سازماننمونه قرارداد مصوب 

 نويسي يا تعهد خريد به متولي حداكثر سه روز كاري بعد از انعقاد قرارداد؛ پذيره ارائة قرارداد مشاركت در تعهد   -٢١

 هاي مقرر؛نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار در زمان بيني و بررسي نحوة ايفاي تعهدات پذيره پيش  -٢٢

دوق و دريافت و واريز آن  نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار در حساب صنثبت كارمزدهاي تعلق گرفته به قرارداد تعهد پذيره  -٢٣
 ؛ به حساب بانكي صندوق صرفاً

دارايي -٢٤ نقدشوندگي  عدم  گزارش دلايل  پرداختتهيه  براي  وجوه لازم  تأمين  منظور  به  ماده  هاي صندوق  موضوع    ٢٠هاي 
 اساسنامه صندوق و ارائه آن به متولي صندوق؛ 

گذاري كه حق شركت در مجمع را دارند براي تشكيل مجمع صندوق درموقع مقتضي كه  دعوت از دارندگان واحدهاي سرمايه -٢٥
روز كاري پس از اظهار نظر حسابرس راجع به صورتهاي مالي    ١٠در مورد تصويب صورتهاي مالي سالانه صندوق بايد حداكثر  

 عملكرد مربوطه باشد.  وگزارش 

  مقطع   هر   ان يپا   از   پس   روز   ١٠  ظرف  حداكثر   گذارانهيه حساب سرماشده ب  م يارزش سهام تقس  ر يياز تغ  ي ناش   رهي ذخ  پرداخت  -٢٦
 . سازمان و ي متول به بانك ه يديي تأ همراه به  مزبور يهاپرداخت از  يگزارش  ارائه و صندوق   سود ميتقس

توان به عذر  گذاري در مقابل اشخاص ثالث نافذ و معتبر است و نمي كلية اعمال و اقدامات مدير و گروه مديران سرمايه  :١تبصرة 
 عدم اجراي تشريفات مربوط به طرز انتخاب آنها اعمال و اقدامات آنها را غير معتبر دانست.  

ز صندوق و نحوه امضاي قراردادها و اسناد و اوراق  مدير موظف است مشخصات و حدود اختيارات صاحبان امضاي مجا :٢تبصرة 
ها، در روزنامه رسمي  ارسال كند و در صورت لزوم پس از ثبت نزد مرجع ثبت شركت  سازمان تعهدآور صندوق را براي ثبت نزد  

 كشور آگهي دهد.  

  مدير صندوق بايد مدارك مثبته وقايع مالي هر سال مالي صندوق را به مدت حداقل ده سال پس از پايان آن سال مالي    :٣تبصرة  
صورت كاغذي يا داده پيام الكترونيكي موضوع قانون تجارت الكترونيك نگهداري نمايد و پس از پايان اين مدت مسئوليتي در    به

هد داشت. اين مسئوليت با تغيير مدير به مديرجديد منتقل شده و پس از پايان عمر صندوق  قبال نگهداري و اراية اين مدارك نخوا
  به عهدة آخرين مدير آن خواهد بود. 

اين ماده حداقل يك خط تلفن اختصاص دهد. همچنين در تارنماي صندوق بايد امكان    ١٥مدير بايد براي اجراي بند    :٤تبصرة  
 گذاران، وجود داشته باشد. اي سرمايه طرح سؤالات و دريافت پاسخ آنها بر

  پذير است.  مصالحه در دعاوي له يا عليه صندوق توسط مدير و با موافقت متولي امكان  : ٥تبصرة 
  

 مدير ثبت:

  :٤١ماده 
شده و در اين اساسنامه و بر اساس مقررات و مفاد اين اساسنامه توسط مجمع صندوق انتخاب    سازمانمدير ثبت صندوق، به تأئيد  

  شود. مدير ثبت ناميده مي 
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،  سازمانمدير ثبت بايد كتباً قبول سمت كند و طي آن مسئوليت و وظايف خود را طبق اين اساسنامه بپذيرد و براي   :١تبصرة  
  و حسابرس هركدام يك نسخه ارسال كند.   مدير، متولي 

پس از انتخاب مدير ثبت و قبولي سمت توسط وي، هويت مدير ثبت بايد در اميدنامة صندوق قيد شده و ظرف يك    :٢تبصرة  
 ثبت شده و بلافاصله پس از ثبت در تارنماي صندوق منتشر شود.   سازمانهفته نزد 

حيت يا استعفاي مدير ثبت، مدير موظف است در اسرع وقت، مجمع صندوق  در صورت ورشكستگي، انحلال، سلب صلا  : ٣تبصرة  
را براي انتخاب مدير ثبت جديد دعوت نموده و تشكيل دهد. قبول استعفاي مدير ثبت منوط به تصويب مجمع صندوق و تعيين  

 به قوت خود باقي است. هاي مدير ثبت قبلي وي است. تا زمان انتخاب مدير ثبت جديد صندوق وظايف و مسئوليت  جانشين

  :٤٢ماده 
  هاي مدير ثبت به قرار زير است: علاوه بر آنچه در ساير مواد اساسنامه و اميدنامه ذكر شده، وظايف و مسئوليت 

گذاري به منظور  نويسي، صدور و ابطال واحدهاي سرمايه اختصاص مكان، تجهيزات و نيروي انساني لازم مطابق روية پذيره  -١
  گذاري صندوق؛ نويسي، صدور و ابطال واحدهاي سرمايه انجام امور پذيره 

الاختيار و دارندة امضاي مجاز از طرف مدير  تعيين و معرفي يك نفر از مديران يا كاركنان مورد وثوق خود به عنوان نمايندة تام  -٢
گذاري صادره را  هاي سرمايه ي ثبت در امور مربوط به صندوق و تعيين و معرفي نماينده يا نمايندگاني كه از طرف مدير ثبت، گواه 

 نمايند؛ امضاء مي 

گذار و اراية اين اطلاعات  گذار يا نمايندة وي و مشخصات حساب بانكي هر سرمايه دريافت و ثبت مشخصات هويتي هر سرمايه  -٣
 به مدير و متولي؛ 

نويسي، صدور و ابطال  ة پذيره گذاري مطابق مفاد اساسنامه و روي هاي سرمايه نويسي، صدور و ابطال گواهي مشاركت در پذيره  -٤
 گذاري؛ واحدهاي سرمايه 

  گذاري صادره به نام وي، تعداد گذار شامل مبالغ پرداختي و دريافتي، تعداد واحدهاي سرمايه ثبت و نگهداري حساب هر سرمايه  -٥
هاي حسابداري  اصول و رويه گذاري در تملك وي طبق  شده به درخواست وي و تعداد واحدهاي سرمايه گذاري ابطال واحدهاي سرمايه 

 . هاي مورد نياز طبق مفاد اساسنامهو تهية گزارش 

 متولي صندوق: 

  :٤٣ماده 
و بر اساس مقررات و مفاد اساسنامه توسط مجمع صندوق انتخاب شده و در اين اساسنامه متولي    سازمانمتولي صندوق به تأئيد  

  شود.  ناميده مي 
،  سازمانمتولي بايد كتباً قبول سمت كند و طي آن مسئوليت و وظايف خود را طبق اساسنامة صندوق بپذيرد و براي   : ١تبصرة  

كه جانشين متولي براساس اساسنامه تعيين شود،    ه ارسال دارد. در صورتي مدير صندوق، مدير ثبت، حسابرس هر كدام  يك نسخ
  هاي صندوق را كه در اختيار دارد، بلافاصله به متولي جايگزين تحويل دهد.  كلية اطلاعات، مدارك و دارايي  موظف است

دنامة صندوق قيد و ظرف يك پس از انتخاب متولي و قبولي سمت توسط ايشان، هويت وي بايد توسط مدير در امي  :٢تبصرة  
 ارسال شده و  بلافاصله پس از ثبت در تارنماي صندوق منتشر شود.   سازمانهفته براي ثبت به  
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در صورت ورشكستگي، انحلال، سلب صلاحيت يا استعفاي متولي، مدير موظف است بلافاصله، مجمع صندوق را براي    :٣تبصرة  
دهد. قبول استعفاي متولي از سمت خود منوط به تصويب مجمع صندوق و تعيين  انتخاب متولي جايگزين دعوت كرده و تشكيل  

 هاي متولي قبلي به قوت خود باقي است.   جانشين وي است. تا زمان انتخاب متولي جايگزين، وظايف و مسئوليت 

 :٤٤ماده 

  هاي متولي به قرار زير است: مسئوليت علاوه بر آنچه در ساير مواد اساسنامه و اميدنامه ذكر شده، وظايف و 
تعيين و معرفي شخص يا اشخاصي از بين مديران يا كاركنان مورد وثوق خود به عنوان نماينده يا نمايندگان و دارندة امضاي   -١

  مجاز از طرف متولي در امور مربوط به صندوق و تعيين حدود اختيار هر يك؛ 
 هاي بانكي صندوق؛ ب يا حساب بررسي و تأييد تقاضاي مدير براي افتتاح حسا -٢

 هاي صندوق مطابق اساسنامه؛ها و پرداختبررسي و تأئيد دريافت -٣

گذار به منظور انجام كليه عمليات دريافت و پرداخت  دريافت و نگهداري اطلاعات هويتي و اطلاعات حساب بانكي هر سرمايه  -٤
 گذار و صندوق؛وجوه ميان سرمايه 

گذاري صادره به نام وي، تعداد واحدهاي  گذار شامل مبالغ پرداختي و دريافتي، تعداد واحدهاي سرمايه سرمايه نگهداري حساب هر   -٥
 گذاري در تملك وي؛ شده به درخواست وي و تعداد واحدهاي سرمايهگذاري ابطالسرمايه 

بر م -٦ نظارت  و  پايان هر روز كاري  روزانه صندوق در  معاملات  به  يا  دريافت اطلاعات مربوط  نزد كارگزار  اندة وجوه صندوق 
 كارگزاران صندوق؛  

دريافت و نگهداري اوراق بهادار صندوق كه در بورس پذيرفته نشده است و نظارت بر فروش آنها و واريز وجوه به حساب بانكي   -٧
 صندوق؛  

 الزحمة حسابرس صندوق به مجمع صندوق جهت تصويب؛ پيشنهاد نصب، عزل و ميزان حق -٨

  و به منظور حصول اطمينان از رعايت مقررات، مفاد اساسنامه و اميدنامة صندوق و   عملكرد مدير، مدير ثبت   نظارت مستمر بر  -٩
 گزارش موارد تخلف به سازمان؛ 

 ها و نظرات حسابرس؛ بررسي و حصول اطمينان از اراية به موقع گزارش  -١٠

 نظارت و حصول اطمينان از انتشار به موقع اطلاعات صندوق توسط مدير؛  -١١

ثبتطرح   -١٢ اميدنامه نزد    موارد تخلف مدير، مدير  اساسنامه و  مفاد  از مقررات،  و ساير مراجع    سازمانو حسابرس صندوق 
 ذيصلاح و پيگيري موضوع تا حصول نتيجة نهايي؛ 

كه طبق قوانين موضوعه تخلف ياد  طرح موارد تخلف مدير، مدير ثبت و حسابرس صندوق نزد مراجع صالح قضايي در صورتي  -١٣
 محسوب شود و پيگيري موضوع تا حصول نتيجة نهايي؛   شده جرم 

 هاي قانوني؛  نظارت و حصول اطمينان از محاسبه و پرداخت صحيح و به موقع ماليات  -١٤

 ؛ نظارت بر عملكرد مدير در فرآيند مشاركت در تعهد پذيره نويسي يا تعهد خريد شامل ثبت و دريافت كارمزد صندوق -١٥

 هاي صندوق؛ هاي صندوق براي پرداختگزارش مدير مبني بر دلايل عدم نقدشوندگي دارايي بررسي و اعلام نظر در خصوص   -١٦

نظارت و حصول اطمينان از محاسبه و پرداخت صحيح مبالغ جريمه تعلق گرفته به مدير صندوق كه ناشي از قصور مدير در   -١٧
 ؛ تامين نقدينگي مورد نياز صندوق انجام گرفته است

گذاران به  هيارزش سهام به حساب سرما   ريي از تغ  يناش   رهيصورت گرفته از محل ذخ  يهااز صحت پرداخت  يكاف   نانياطم -١٨
 نسبت حضور آنها در صندوق. 
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گذاران و وكيل در توكيل آنها محسوب  اين ماده، متولي طبق اين اساسنامه وكيل سرمايه   ١٣و    ١٢در اجراي بندهاي    :١تبصرة  
گذاران با دارا بودن كلية اختيارات لازم (از جمله اختيارات مندرج در قوانين آيين دادرسي مدني و  رمايهتواند از جانب س شود و مي مي

ها، دادسراها، مراجع اختصاصي يا عمومي و مراجعه به مقامات انتظامي  براي اقامة هرگونه دعواي كيفري در هر يك از دادگاه   كيفري) 
 اقدام نمايد.  

كه متولي در اجراي وظايف خود اهمال ورزد يا قصور داشته باشد يا از اجراي آنها خودداري كند، و از اين  در صورتي  : ٢تبصرة  
گونه موارد را مرجع صالح  خسارتي به صندوق وارد شود، مسئول جبران خسارات وارده خواهد بود. حدود مسئوليت متولي در اين   بابت

 كند.  به رسيدگي تعيين مي 

اين ماده) به اين منظور صورت    ٦نظارت متولي بر ماندة وجوه صندوق نزد كارگزار يا كارگزاران صندوق (موضوع بند    :٣تبصرة  
انجام  مي براي  به تشخيص متولي بيش از حد لازم  ماندة وجوه صندوق نزد كارگزار يا كارگزاران صندوق در هر زمان  گيرد كه 

هاي بانكي صندوق  و مبالغ صندوق نزد كارگزار يا كارگزاران صندوق صرفاً به حساب   معاملات اوراق بهادار به نام صندوق نبوده
 پرداخت شود. 

تواند هرگونه اطلاعات و مدارك را در رابطه با صندوق از مدير صندوق و  متولي عنداللزوم در اجراي وظايف خود مي   : ٤تبصرة  
گذاري صندوق مطالبه كند يا از دفتر كار مدير، كارگزار  سرمايه   نمايندگان وي و مدير ثبت، كارگزار صندوق، حسابرس و مديران
  اند در اين رابطه همكاري كامل با متولي داشته باشند. صندوق و مدير ثبت يا شعب آن بازرسي نمايد. اين اشخاص ملزم

  حسابرس: 

  :٤٥ماده 
، پيشنهاد و به  سازمانيا مؤسسات حسابرسي مورد تأييد    سازمان   حسابرس صندوق توسط متولي از بين مؤسسات حسابرسي معتمد

رسد. مدت مأموريت الزحمة حسابرس توسط متولي پيشنهاد شده و به تصويب مجمع صندوق مي رسد. حقتصويب مجمع صندوق مي 
  كند. حسابرس را مجمع صندوق تعيين مي 

قبول سمت كرده و طي آن متعهد شو  : ١تبصرة   بايد كتباً  اين  حسابرس صندوق  را طبق  تا كلية وظايف حسابرس صندوق  د 
صلاح رسيده است، به انجام رساند.  اساسنامه و مقررات و با رعايت اصول، استانداردها و ضوابط حسابرسي كه به تصويب مراجع ذي 

  ، مدير و متولي هركدام يك نسخه ارسال كند. سازمانحسابرس بايد قبولي سمت خود را براي  
تقاضاي متولي و با ذكر دلايل و تصويب مجمع صندوق قابل عزل است، مشروط به اينكه همزمان جايگزين  حسابرس به    :٢تبصرة  

او و مدت مأموريت حسابرس جايگزين تعيين شود. در اين صورت مؤسسة حسابرسي جانشين بايد بلافاصله از حسابرس قبلي دلايل  
   اطلاع دهد.  سازمانتغيير را استعلام نموده و نتيجه را به 

پس از انتخاب حسابرس و قبولي سمت توسط ايشان، هويت وي بايد توسط مدير در اميدنامة صندوق قيد و ظرف يك  : ٣تبصرة 
 ثبت شده و بلافاصله پس از ثبت در تارنماي صندوق منتشر شده و به اطلاع مدير ثبت برسد.   سازمانهفته نزد 

استعفاي حسابرس، مدير بايد بلافاصله، نسبت به دعوت و تشكيل  در صورت ورشكستگي، انحلال، سلب صلاحيت يا  :  ٤تبصرة  
مجمع صندوق براي تعيين حسابرس جايگزين اقدام نمايد. قبول استعفاي حسابرس منوط به تصويب مجمع صندوق است. تا زمان  

 هاي حسابرس قبلي به قوت خود باقي است.انتخاب حسابرس جديد صندوق، وظايف و مسئوليت 

برحق :  ٥تبصرة   حسابرس  محل    الزحمة  از  مجمع صندوق  در حدود مصوبات  و حسابرس  بين صندوق  منعقده  قرارداد  اساس 
هاي  هاي حسابرس را در حساب شود. مدير موظف است هر روز ذخيرة كافي براي پوشش هزينههاي صندوق پرداخت مي دارايي 

 صندوق منظور نمايد.   
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 :٤٦ماده 

  است، به قرار زير است: ه بر آنچه در ساير مواد اساسنامه و اميدنامه آمده هاي حسابرس علاووظايف و مسئوليت 
هاي كنترل داخلي مدير و متولي در اجراي وظايف مذكور در اساسنامه و اظهارنظر در خصوص كفايت يا  بررسي اصول و رويه  -١

  هاي پيشنهادي براي رفع نقايص احتمالي؛ حلها و اراية راه ضعف اين اصول و رويه 
هاي كنترل داخلي طراحي شده براي اجراي وظايف مدير، مدير ثبت و متولي،  سي به منظور اطمينان از اينكه اصول و رويه برر -٢

  خصوص؛ شود و تهية گزارش لازم در اين در عمل رعايت مي 
 بررسي و اظهارنظر در خصوص موارد زير در مواعد مقرر:  -٣

  يت استانداردهاي حسابرسي و با در نظرگرفتن استانداردهاي ملي حسابداريهاي مالي شش ماهه و سالانة صندوق با رعاصورت   ١-٣
 ؛ سازمان هاي ابلاغي از سوي كشور و دستورالعمل 

  ماهه و سالانه؛هاي شش در دوره مدير صندوق در مورد عملكرد صندوق هاي صحت گزارش  ٢-٣
ماهه  هاي شش گذاري براي دوره ارزش آماري، قيمت صدور و قيمت ابطال واحدهاي سرمايه  ،روز  ارزش خالص  محاسباتصحت    ٣-٣

  اي مطابق استانداردهاي حسابرسي.  و سالانه با بررسي نمونه 
گذاري صادره  هاي سرمايه اي باشد كه تا از ثبت گواهي خصوص بايد به گونه اين ماده به ١هاي داخلي موضوع بند  كنترل  :١ تبصره

  هاي صندوق و گزارش آنها و همچنين ثبت كلية وقايع مالي مربوط به صندوق و گزارش آن اطمينان معقولي حاصل شود.  ساب در ح
هاي برون  حسابرس صندوق موظف است در مقاطع شش ماهه و سالانه از اعضاي هيئت مديره مدير صندوق و تأييديه  :٢تبصره  

هاي صندوق، به نفع ساير  خصوص هرگونه محدوديت از جمله تضمين و توثيق داراييسازماني وفق استانداردهاي حسابرسي، در  
هاي مالي اظهار نظر  اي حسابرسي صورت هاي مذكور در گزارش دورهاشخاص تأييديه مديران اخذ نمايد و در خصوص محدوديت

  نمايد. 

  :٤٧ماده 
  ٤٩ماده    ٣است، مسئوليت شخصي است كه به موجب بند   مسئوليت حسابرس در انجام وظايف خود كه در اين اساسنامه ذكر شده 

، مسئوليت بررسي و اظهارنظر در خصوص مستندات و  ١٣٨٤قانون بازار اوراق بهادار جمهوري اسلامي ايران مصوب آذرماه سال  
  اطلاعات را بر عهده دارد. 

  
  كارگزاران صندوق: 

  :٤٨ماده 
اند، يك يا چند كارگزار را به عنوان كارگزار صندوق انتخاب  دريافت كرده   مانسازمدير از بين كارگزاراني كه مجوز كارگزاري از  

،  سازمانها و وظايف خود را طبق اين اساسنامه بپذيرد و به  كند. كارگزار صندوق بايد كتباً قبول سمت كرده و طي آن مسئوليت مي
  متولي، مدير و حسابرس ارايه دهد. 

كه صندوق در هر زمان حداقل يك كارگزار  رگزاران صندوق را عزل نمايد؛ مشروط به آن تواند هر يك از كامدير مي :  ١تبصرة  
  داشته باشد.  

از    سازمانهاي مصوب  الزحمه و كارمزد كارگزار صندوق بر اساس قرارداد بين آن و صندوق و با رعايت سقف نرخ حق   : ٢تبصرة  
 شود؛ هاي صندوق پرداخت مي محل دارايي 
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توانند شخصيت حقوقي واحدي داشته باشند يا  با رعايت مقررات، مفاد اساسنامه و اميدنامه، مدير و كارگزار صندوق مي   :٣تبصرة  
 ز اشخاص وابسته به يكديگر محسوب شوند.  ا

  :٤٩ماده 
هاي كارگزار صندوق به قرار زير  هاي كارگزار صندوق كه در ديگر مفاد اساسنامه آمده است، وظايف و مسئوليتعلاوه بر مسئوليت 

  است:
بهادار به نام صندوق در  گذاري يا عضو منتخب اين گروه در زمينة خريد و فروش اوراق  اجراي دستورات گروه مديران سرمايه  -١

  چارچوب مقررات؛  
 هاي نقل و انتقال اوراق بهادار پذيرفته شده در بورس و تسليم آنها به كارگزار ديگر صندوق به دستور مدير؛ نگهداري گواهي  -٢

 تسليم اوراق بهادار پذيرفته نشده در بورس كه به نام صندوق خريداري كرده است به متولي؛  -٣

 شده توسط متولي؛ نام صندوق به بانك تعيين بهادار بي تسليم اوراق  -٤

 واريز وجوه نقد صندوق نزد خود صرفاً به حساب بانكي صندوق به دستور مدير؛  -٥

 اراية اطلاعات مربوط به معاملات اوراق بهادار صندوق به مدير، متولي و حسابرس به درخواست آنها؛  -٦

 هاي مربوط به حرفة كارگزاري؛ رعايت قانون، مقررات، اصول و ضوابط و استاندارد -٧

افتتاح يك حساب به نام صندوق در دفاتر حسابداري خود و ثبت كلية عمليات مالي صندوق كه از طريق كارگزاري صورت   -٨
 گيرد در اين حساب؛ مي

 ؛ استفاده از ايستگاه معاملاتي اختصاصي صندوق در صورت وجود، صرفاً جهت انجام معاملات صندوق -٩

 
 اوراق بهادار به نام صندوق:   تشريفات معاملات

  :٥٠ماده 
گذاري يا عضو يا اعضاي مجاز از طرف  تصميم به خريد يا فروش اوراق بهادار به نام صندوق بايد به امضاي گروه مديران سرمايه 

نمايد. مدير بايد  ايشان، مطابق مقررات به كارگزار صندوق ارائه شود تا كارگزار صندوق مطابق اين دستور و رعايت مقررات، عمل  
براجراي صحيح و به موقع دستورهاي خريد و فروش اوراق بهادار توسط كارگزار نظارت كند و در صورتي كه در اثر قصور، تقصير  

  يا تخلف كارگزار از اجراي به موقع و صحيح دستورهاي مذكور، خسارتي متوجه صندوق گردد مدير بايد: 
  وافق متولي، با كارگزار صندوق مصالحه نمايد، يا  الف) با رعايت صرفه و صلاح صندوق و ت

  ب ) موضوع را به عنوان شاكي در مراجع صالحه طرح و تا صدور حكم و دريافت خسارت و واريز به حساب صندوق پيگيري كند. 

  :٥١ماده 
صندوق كه به او دستور خريد  مدير صندوق بايد وجوه لازم براي خريد اوراق بهادار را صرفاً به حساب جاري معاملاتي آن كارگزار  

داده است، واريز نمايد. بازپرداخت تمام يا قسمتي از اين وجوه يا وجوهي كه در اثر فروش اوراق بهادار صندوق به حساب جاري  
  شود، صرفاً به دستور مدير و به حساب صندوق مجاز است. معاملاتي كارگزار صندوق واريز مي

  

  :٥٢ماده 
  بهادار به نام صندوق پس از خريد به ترتيب زير است:نگهداري ورقة 
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الف) در صورتي كه ورقة بهادار مذكور با نام بوده و در بورس تهران يا فرابورس ايران پذيرفته شده باشد، گواهي سپرده و نقل و  
يد متولي به كارگزار ديگر  ير و تأ ماند و صرفاً به دستور مديمي   انتقال آن نزد كارگزار صندوق كه اقدام به خريد نموده است باقي

  صندوق قابل انتقال است. 
ب) در صورتي كه ورقة بهادار مذكور با نام بوده و در بورس تهران يا فرابورس ايران پذيرفته نشده باشد، كارگزار بلافاصله پس از  

 كند.   سپارد و رسيد آن را كه حاوي تعداد و مشخصات اوراق بهادار است به مدير تسليم مي آن را نزد متولي مي  خريد 
سپارد و رسيد  نام باشد، كارگزار بلافاصله پس از خريد آن را نزد بانك مورد تأييد متولي مي كه ورقة بهادار مذكور بي ج ) در صورتي 

  كند.  بانك مربوطه را به مدير تسليم مي

  نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار: تشريفات مشاركت صندوق در تعهد پذيره

  :٥٣ماده 
  نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار به شرح زير است: تشريفات مشاركت صندوق در تعهد پذيره 

نويسي  تعيين شرايط تعهد پذيره نويسي يا تعهد خريد و  مذاكرات اوليه براي انتخاب ورقة بهادار موضوع تعهد پذيره   و   گيري تصميم  -١
نامه از حيث پذيرد و توافق نهايي در اين زمينه منوط به آن است كه توافق كنندگان توسط مدير صندوق صورت مي با ساير مشاركت 

  گذاري صندوق برسد: گذاري يا گروه مديران سرمايه موارد زير به تاييد مدير سرمايه 
  نويسي يا تعهد خريد با مفاد اساسنامه و اميدنامه؛موضوع تعهد پذيرهتطبيق خصوصيات ورقه بهادار    -١-١
 ها در صورت عمل به تعهد ياد شده؛هاي مقرر در اميدنامه صندوق در مورد تركيب دارايي امكان رعايت نصاب  -٢-١

 نويسي يا تعهد خريد؛ مشخص بودن كارمزد تعهد پذيره -٣-١

ها  نويسي يا تعهد خريد دارد و حفظ تركيب دارايي پذيرش تعهد پذيره صندوق كفايت سرمايه لازم را طبق مقررات براي   -٤-١
اينكه كفايت سرمايه صندوق از دست نرود، با توجه به كارمزد دريافتي صندوق از مشاركت در تعهد يادشده، مقرون به صرفه   براي

ها به منظور احراز كفايت  تركيب دارايي كه صندوق كفايت سرماية لازم را ندارد، امكان تغيير  و صلاح صندوق است يا در صورتي 
شده، با توجه به كارمزد دريافتي صندوق از مشاركت در تعهد مذكور،    ها به شرح يادسرماية لازم وجود دارد و تغيير تركيب دارايي 

سرمايه  مدير  توسط  بند  اين  موضوع  تاييد  است،  و صلاح صندوق  به صرفه  گذامقرون  مديران سرمايه  گروه  يا  نافي  گذاري  ري 
 وكنترل كفايت سرمايه طبق مقررات مربوطه، نخواهد بود.  مسئوليت مدير صندوق در محاسبه

كنندگان با رعايت مفاد مورد تاييد  نويسي يا خريد اوراق بهادار به نمايندگي از صندوق با ساير مشاركت انعقاد قرارداد تعهد پذيره  -٢
، به عهدة مدير صندوق است كه بايد در انعقاد آن مفاد اساسنامه و اميدنامه صندوق  گذاريگذاراي يا گروه مديران سرمايه مدير سرمايه 

كه نمونه قرارداد در اين زمينه به تصويب سازمان رسيده باشد، با نمونة ياد شده تطبيق داشته مقررات رعايت شده و در صورتي   و
 باشد. 

خريد، مدير صندوق موظف است بلافاصله يك نسخه از آن را به  نويسي يا تعهد  پس از انعقاد قرارداد مشاركت در تعهد پذيره  -٣
 اين ماده به متولي و سازمان ارسال نمايد. ١گذاري موضوع بند همراه تاييد مدير يا مديران سرمايه

يا گروه مديران سرمايه مدير سرمايه  -٤ استراتژي گذاري  آن  است  كه  گذاري موظف  تعهداتي  ايفاي  براي  بايد  هايي كه صندوق 
گيري به خريد،  ها رعايت كند، تعيين و در تصميم نويسي يا تعهد خريد پذيرفته است در تركيب دارايي ندوق در قرارداد تعهد پذيره ص

هاي صندوق لحاظ نمايد. مدير صندوق موظف است يك نسخه قرارداد مربوطه و ساير اطلاعات لازم  داري دارايي ه فروش يا نگ
 گذاري قرار دهد.  گذاري يا گروه مديران سرمايه  تيار مدير سرمايه وظايف را در اخ براي ايفاي اين 
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كه صندوق به علت قصور، تقصير يا تخلف هر يك از اركان صندوق، موفق به ايفاي تعهدات خود طبق قرارداد  در صورتي  تبصره:
اين    ٦١گردد، در اين صورت وفق ماده  نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار، نشود و از اين بابت خسارتي متوجه صندوق  تعهد پذيره 
 . عمل شده و ركن يا اركان مربوطه موظف به جبران خسارت وارده خواهند بود  اساسنامه، 

  
  هاي صندوق:هزينه

  :٥٤ماده
  هاي صندوق قابل پرداخت هستند صرفاً عبارتند از: هايي كه از محل دارايي هزينه 

  متولي كه ميزان و نحوة محاسبة آن در اميدنامه قيد شده است؛  و كارمزد مدير، مدير ثبت -١
  الزحمة حسابرس كه توسط مجمع صندوق تعيين و در اميدنامه منعكس شده است؛حق -٢
 گيرد؛كارمزد معاملات اوراق بهادار كه طبق مقررات يا قرارداد با كارگزار صندوق به خريد و فروش اوراق بهادار صندوق تعلق مي  -٣

 صندوق؛ماليات فروش اوراق بهادار   -٤

 هاي تأسيس صندوق و برگزاري مجامع صندوق به تصويب مجمع صندوق؛ هزينه  -٥

 الزحمة تصفيه صندوق كه ميزان و نحوه محاسبه آن در اميدنامة صندوق قيد شده است؛كارمزد يا حق  -٦

  هاي مالي تسهيلات مالي اخذ شده براي صندوق؛ هزينه  -٧
 قل و انتقالات وجوه صندوق؛ هاي بانكي براي ن هزينه  -٨

 ها؛ نام صندوق توسط بانك هاي نگهداري اوراق بهادار بي هزينه   -٩

 صلاح به تصويب مجمع صندوق؛ هزينة طرح دعاوي توسط متولي عليه هر يك از اركان صندوق در مراجع ذي  -١٠

 هزينة طرح دعاوي به نفع صندوق يا دفاع در برابر دعاوي عليه صندوق توسط مدير به تصويب مجمع صندوق؛   -١١

 ؛   هزينة ماليات بر ارزش افزودة كالا و خدمات دريافتي صندوق، مطابق قانون يا قوانين مربوطه -١٢

 ها به تصويب مجمع و درج در اميدنامه صندوق. ساير هزينه  -١٣

هاي صندوق به جز موارد فوق مجاز نيست و مدير صندوق مسئول جبران خسارات وارده به صندوق  دارايي پرداخت هزينه از محل  
 باشد. گذاران در اثر قصور يا تخلف خود از اين ماده مي يا سرمايه 

اي موارد  و كارگزار صندوق به استثن  هاي مدير، مدير ثبت، حسابرس، متولي هاي اجراي وظايف و مسئوليت تأمين هزينه :  ١تبصرة
 مذكور در اين ماده، حسب مورد به عهدة خود ايشان است. 

  هاي صندوق منظور و از حساب حقوق هاي تحقق يافته ولي پرداخت نشدة صندوق بايد در هر روز به حساب بدهي هزينه   :٢تبصرة
گذاري در پايان آن روز لحاظ  هاي سرمايه روز، قيمت صدور و قيمت ابطال گواهي  ارزش خالص صاحبان سرمايه كسر و در محاسبة 

 گردند. 

مانده در پايان هر  قابل پرداخت است و باقي   % ٩٠بار تا سقف  متولي صندوق هر سه ماه يك و    يافتة مدير كارمزد تحقق :  ٣تبصرة
پرداخت كارمزد مدير بر سال پرداخت مي  تعريف شده در اساسنامه مجاز است؛ اراية گزارش اساس اين تبصره پس از    شود.  هاي 

ها، حسابرس نظر مقبول ارايه داده باشد يا در صورت  مشروط بر اين كه در صورت نياز به اظهارنظر حسابرس راجع به اين گزارش 
  اهميت باشد.  اظهار نظر مشروط حسابرس، بندهاي شرط از نظر متولي كم 
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  رساني: اطلاع 

  :٥٥ماده 
گذاران تارنماي مجزايي براي صندوق طراحي كند يا قسمت ف است براي اطلاع رساني و اراية خدمات اينترنتي به سرمايه مدير موظ

 مجزايي از تارنماي خود را به اين امر اختصاص دهد. نشاني تارنماي مذكور به عنوان تارنماي صندوق در اميدنامه ذكر شده است.

  :٥٦ماده 
  ة فعاليت صندوق اطلاعات زير را در مقاطع تعيين شده در تارنماي صندوق منتشر نمايد: مدير موظف است در طول دور

  ؛ سازمانمتن كامل اساسنامه و اميدنامة صندوق و به روزرساني آن بلافاصله پس از ثبت هرگونه تغييرات آن نزد  -١
 از انقضاي دورة موردنظر منتشر شود:   بعدكاري روز   ١٤تا ساعت اطلاعات بازدهي صندوق شامل موارد زير كه بايد  -٢

 پايان آخرين سال شمسي به تفكيك هر سال شمسي؛ بازدهي سالانة صندوق از ابتداي تأسيس تا   ١-٢

  بازدهي سالانة صندوق از ابتداي تأسيس تا پايان آخرين سال مالي به تفكيك هر سال مالي؛ ٢-٢
  بازدهي روزانة صندوق از ابتداي تأسيس به صورت ساده و سالانه شده؛  ٣-٢
  روز گذشته؛  ٣٦٥و  ٩٠،  ٣٠، ٧بازدهي صندوق در  ٤-٢
  زدهي صندوق در هر هفتة تقويمي. نمودار با  ٥-٢
  ١٤اند تا ساعت  سهم مجموع پنج ورقه بهاداري كه در پايان هر روز بيشترين درصد از دارايي صندوق را به خود اختصاص داده  -٣

 ؛ روز كاري بعد 

روز    ١٤ساعت  تا    به طور روزانهكاري  پايان هر روز  تا  گذاري  روز، قيمت صدور و قيمت ابطال هر واحد سرمايه   ارزش خالص  -٤
 ؛ بعد  كاري

) اين ماده محاسبه  ٢اساس تبصره(  بعد كه بر   كاري روز    ١٤گذاري در پايان هر روز تا ساعت  آماري هر واحد سرمايه  ارزش خالص -٥
 گذاري در پايان همان روز؛ روز هر واحد سرمايه  ارزش خالص شود و تفاوت مبلغي و درصدي آن با مي

ابتداي شروع فعاليت صندوق تا پايان آن روز و تعداد    گذاري صادر تعداد واحدهاي سرمايه  -٦ شده و ابطال شده در هر روز و از 
 ؛ بعد كاري  روز  ١٤ساعت  تا  گذاران در پايان هر روز گذاري نزد سرمايه واحدهاي سرمايه 

روز    ٢٠دت  هاي سه ماهه، شش ماهه، نه ماهه و سالانه، حداكثر ظرف م هاي مالي صندوق در دوره گزارش عملكرد و صورت  -٧
 پس از پايان هر دوره؛   كاري 

  نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار پذيرفته است از جمله: مشخصات جزئيات تعهداتي كه صندوق در زمينة مشاركت در تعهد پذيره -٨
كنندگان به تفكيك، قيمت تعهد شده براي  اوراق بهادار مربوطه، مشخصات ناشر ورقة بهادار، سهم تعهد صندوق و ساير مشاركت 

 دار، مهلتي كه صندوق براي ايفاي تعهد خود در اين زمينه دارد و سهم صندوق از كارمزد مربوطه؛نويسي يا خريد اوراق بها پذيره 

 تهيه و اراية آنها ضروري باشد.  سازمانهايي كه به تشخيص كلية گزارش  -٩

ارزش سهام در صورت وجود    ريي از تغ  يناش   ره يدر خصوص مبلغ قابل پرداخت، زمان و نحوه پرداخت ذخ  ي كاف  ي رسان  اطلاع -١٠
 . صندوق سود  ميتقس مقطع هر   انيپا در  گذارهيبلافاصله پس از محاسبه مبلغ قابل پرداخت به هر سرما 

گذاري است، با اين تفاوت  روز هر واحد سرمايه   ارزش خالصگذاري مشابه  آماري هر واحد سرمايه   ارزش خالصمحاسبة    :١تبصرة
 شوند. هاي پاياني اوراق بهادار صندوق تعديل نمي آماري، قيمت   ارزش خالص كه در محاسبة 

بازدهي سالانه شود. براي  سال، تبديل به  هاي كمتر از يك براي اطلاع رساني بازدهي صندوق،لازم است بازدهي دوره :٢تبصرة
  شود: هاي كمتر از يك سال از فرمول زير استفاده مي محاسبة درصد بازدهي سالانة دوره
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 كه در آن: 

TR .بازدهي صندوق در دورة موردنظر كه قصد تبديل آن به بازدهي سالانه وجود دارد :  
AR آيد. سال شدة صندوق كه از تبديل بازدهي صندوق در دورة مورد نظر به بازدهي سالانه به دست مي : بازدهي تبديل به  
T .تعداد روز در دورة مورد نظر :  

  شوند.  اعداد به دست آمده از فرمول فوق تا دو رقم اعشار گرد مي 
متولي و حسابرس ارسال    ،سازمانبراي    ها و اطلاعات مذكور در اين ماده رازمان يك نسخه از گزارش مدير بايد هم   :٣تبصرة

  است.  سازمانكند و انتشار هرگونه اطلاعات در تارنماي صندوق در رابطه با اين صندوق به منزلة اراية اطلاعات به  
اين ماده حداكثر ظرف   ٧شش ماهه و سالانه بند  يمال يهاها و صورت حسابرس بايد اظهارنظر خود را در مورد گزارش  :٤تبصرة

روز پس از دريافت، مطابق مفاد اساسنامه ارائه دهد. مدير موظف است اظهارنظر حسابرس را بلافاصله پس از دريافت، در تارنماي    ٣٠
   صندوق منتشر كند.

  گذاران باشد. اي صندوق در دسترس سرمايه ) اين ماده، بايد در تارنم٦) تا ( ٢روند تاريخي اطلاعات موضوع بندهاي ( :٥تبصرة
  

 پايان دوره يا تمديد دورة فعاليت صندوق: 

   :٥٧ماده 
  يابد: فعاليت صندوق به يكي از طرق زير پايان مي 

  الف) در پايان دورة فعاليت صندوق؛
  ؛سازمانب ) در صورت لغو مجوز صندوق توسط  

  فعاليت صندوق؛ج ) در صورت صدور حكم دادگاه مبني بر خاتمة 
گذاري ممتاز داراي حق رأي صندوق در جلسه رسمي مجمع صندوق  د ) با موافقت دارندگان حداقل دو سوم از كل واحدهاي سرمايه 

  ؛  سازمانو تأييد 
در صورتي كه يك ماه از دعوت مجمع صندوق براي رسيدگي به استعفاي مدير، مدير    سازماننفع و تأييد  ) به تقاضاي هر ذي   هـ

بت، متولي يا حسابرس گذشته باشد و مجمع صندوق براي رسيدگي به اين موضوع تشكيل نشده يا در صورت تشكيل موفق به  ث
  جايگزين نشده باشد.  انتخاب

  :٥٨ماده 
روز مانده به   ٣٠صندوق از  ةتصفي  ةاولي   ةبه تصويب سازمان نرسد، دور  ٥٩فعاليت صندوق مطابق ماده    ة كه تمديد دوردر صورتي 
كه فعاليت صندوق بنا به موارد مذكور  يابد. در صورتي فعاليت صندوق ادامه مي   ةفعاليت صندوق شروع شده و تا پايان دور  ةپايان دور

روز   ٣٠فعاليت صندوق شروع شده و   ةصندوق از روز بعد از پايان دور ة تصفي ة اولي ة پايان پذيرد، دور  ٥٧ ة ماددر بندهاي(ب) تا (هـ) 

  :پذيردصندوق به شرح زير صورت مي  ة تصفي ةاولي ة صندوق از ابتداي دور ةيابد. مراحل تصفيدامه مي ا

  شود؛ ي ثبت متوقف م  ر يتوسط مد  ي گذاره يسرما  ي درخواست صدور واحدها  افتيدر-١
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  كند؛  ل ي تصفيه صندوق به نقد تبد ة اولي ةاز جمله مطالبات صندوق را حداكثر تا پايان دور هايي كه دارا كندي تلاش م ريمد -٢

به نام صندوق به صرفه و    ييدارا  د يخر   يمتول   دييو تا   ري مد  صيبه تشخ  نكهيشود مگر اخريد دارايي به نام صندوق متوقف مي  -٣

  باشد؛  گذاران ه يصلاح سرما

  ر يمد  ر، يصندوق را به استثناي مطالبات كارمزد مد  ة سررسيد شد  يها ي بده   ية نقد صندوق، كل  متولي از محل وجوه  د يبه تأي  ر يمد -٤

  پردازد؛ ي ثبت و متولي م 

از    دي با  ريآن باشد مد   يهاي از مبلغ بده  شي كه وجوه نقد صندوق ب  يصندوق و در صورت   هيتصف  ةهر ماه از شروع دور   انيدر پا -٥

پرداخت   گذارانه يسرما  ي به حساب بانك   گذاره يهر سرما   ي گذاره يسرما  يابطال واحدها  متيتا سقف ق  ي محل وجوه نقد صندوق مبلغ 
  ي ابطال واحدها  متيكه معادل ق  يهستند و تا هنگام   تيدر اولو  يعاد   يگذاره يسرما   يواحدها  ندگان وجوه، دار  نيكند. در پرداخت ا 

كند. مبلغ   زيممتاز وار   يگذاره يسرما  ي را به حساب دارندگان واحدها  يوجه    دي نبا  ري پرداخت نشده باشد،  مد  يعاد  يگذاره يسرما
  صندوق نشود؛  يهاي بده  زانيباشد كه پس از پرداخت، وجوه نقد صندوق كمتر از م  يا به گونه دي پرداخت با

  ي خود مبن  ة فيهمچنان به وظ  ر ي. مدشودي صندوق به نقد تكرار م   يها يي تمام دارا  ل يتا تبد   ٥و   ٤،  ٣  ي مذكور در بندها  ات يعمل-٦

ته در بند    يهاو گزارش   يمال   يهاصورت   هيبر  كه تمام    ي در صورت  كند؛ياقدام م  ٥٦ماده    ٧عملكرد صندوق در مقاطع مذكور 
  ر، ياز كارمزد مد   يناش  يهاي بده   يصندوق به استثنا   يهاي و بده  دي مطالبات صندوق وصول گرد  وبه نقد    ليصندوق تبد   يهايي دارا
و گزارش عملكرد صندوق را از    يمال   يهاصورت   يروز كار  ٢٠موظف است ظرف    ري گاه مدآن   د،ي پرداخت گرد  يثبت و متول   ريمد
    د؛ ينما  ميو به حسابرس تسل ه يشده، تهمصوب حسابرسي  يصورت مال  ني آخر خ يتار

متولي و    ر،ي به مد  ٦و گزارش موضوع بند    يمال   يهاصورت   افتيروز پس از در   ٢٠موظف است نظر خود را ظرف    حسابرس-٧

    سازمان ارايه دهد؛

اعتبار ساقط خواهد شد. مدير موظف است   ةگذاري صندوق از درجهاي سرمايه، تمامي گواهي ٦پس از انجام پرداخت موضوع بند  -٨

  صندوق منتشر نمايد؛  رالانتشار ياي در تارنما و روزنامه كثاين امر، بلافاصله اطلاعيه  گذاران ازبراي اطلاع سرمايه
  ر يآن توسط مد  ةنسخ  كيو    ميو متولي تنظ  ري مد  ي صندوق با امضا  يةتصف  ةجلس، صورت ٨مذكور در بند    ةپس از اجراي مرحل-٩

 . شودي نسخه ظرف مدت ده روز به سازمان ارسال م كيشده و  ي نگهدار
ابطال، وجه نقد   متيمعادل ق نينشده باشد و همچن لي صندوق به نقد تبد  يهاييدارا  يتمام ه، يتصف هيدوره اول ان ي تبصره: اگر در پا

- هيسرما  يگان واحدهادارند  هيپرداخت نشده باشد، در صورت موافقت كل يعاد  يگذارهيسرما   يدارندگان واحدها  ي به حساب بانك 
ابطال    مت يق  ني با آخر  يعاد  ي گذارهيسرما  يبه حساب دارندگان واحدها  يمعادل مابه التفاوت پرداخت   تواننديممتاز، آنان م  ي گذار

- هي سرما   يها و فروش اوراق بهادار در صندوق  دي خر  متيق  نييمحاسبه شده مطابق دستورالعمل نحوه تع  يگذاره يسرما  ي واحدها
وار  ي گذار به حساب صندوق  وار  ز يرا  از  و پس  واحدها  مبالغ  هيكل  زي نموده  دارندگان  دارندگان    يگذاره يسرما  ي توسط  با  ممتاز، 

  يبه نسبت تعداد واحدها   ي صندوق با نظارت متول   رنقد ي غ  يهايي دارا  ه يحساب شود و سپس كل  ه يتصف  ي عاد  ي گذارهيسرما  ي واحدها
  .شود ممتاز به حساب آنها منتقل  ي گذارهيسرما ياز دارندگان واحدها  كيممتاز هر   ي گذارهيسرما
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 :٥٩ماده 

  ي گذار ه يسرما   يصندوق، مجمع صندوق با موافقت حداقل دو سوم دارندگان واحدها  تيفعال  ةدور  انيروز مانده به پا  ٦٠حداقل  
  ة دنامي فعاليت صندوق را با اصلاحات مورد نياز در اساسنامه و ام  ةدور  ديتمد   يتقاضا  تواندي م  حاضر در مجمع،  ممتاز داراي حق رأي

صندوق    تيفعال  ةدور  د يتمد   ي. براشود ي م  دي دوق تمدصن   تيفعال  ة سازمان، دور  فقت ه دهد. در صورت موائصندوق به سازمان ارا
. در صورت موافقت رند يرا بپذ   هاتي مسئول  ني ا  ي گرياشخاص د   اي   نديمجدداً قبول سمت نما  دي ثبت، متولي و حسابرس با  ر يمد   ر، يمد

گذاراني كه را در تارنماي صندوق منتشر كند. با سرمايه  يد جد  ةدنامياساسنامه و ام دي با ر ي صندوق، مد ت يفعال ة دور د ي سازمان با تمد
 ة دناميگذاري خود اقدام نكرده باشند، طبق اساسنامه و امقبلي فعاليت صندوق نسبت به ابطال واحدهاي سرمايه   ةقبل از پايان دور

  جديد رفتار خواهد شد. 
 

  مرجع رسيدگي به تخلفات و اختلافات: 

  :٦٠ماده 
ثبت  سازمان مدير، مدير  تخلفات  به كلية  و  ،  مرجع رسيدگي  اساسنامه  مفاد  مقررات،  از  و كارگزاران صندوق  متولي، حسابرس 

  اميدنامة صندوق است. 

  :٦١ماده 
گذاران صندوق در مواردي كه هرگونه اختلاف بين مدير، مدير ثبت، متولي، حسابرس و كارگزاران صندوق با يكديگر و با سرمايه

ها باشد، مشمول  اي آن شود و هرگونه اختلاف بين صندوق با ساير اشخاص ذيربط كه ناشي از فعاليت حرفه ندوق مي مربوط به ص
  شود. بازار اوراق بهادار بوده و براساس اين ماده رسيدگي مي  قانون  ٣٦ماده 

  ساير موارد: 

  :٦٢ماده 
هاي خود تقصير، قصور يا تخلف داشته باشند و از اين  ئوليت متولي در انجام وظايف و مسو    كه مدير، مدير ثبت، حسابرسدر صورتي 

ها  بابت خسارتي متوجه صندوق گردد، شخص يا اشخاص مقصر يا متخلف مسئول جبران خسارت وارده خواهند بود. حدود مسئوليت 
  شود.  توسط مرجع صالح به رسيدگي تعيين مي 

  :٦٣ماده 
به ميزان حداكثر    تواند براي اجراي موضوع فعاليت صندوقمدير مي  تأييد متولي  از    روز واحدهاي   ارزش خالصدرصد    ٥و پس 

كه در اثر كاهش  صورتي مدت (حداكثر يك سال) بگيرد. در گذاران، به نام صندوق تسهيلات مالي كوتاه گذاري، نزد سرمايه سرمايه 
روز    ارزش خالص درصد    ٧گذاران، ارزش ماندة تسهيلات دريافتي به بيش از  گذاري نزد سرمايه روز واحدهاي سرمايه   ارزش خالص 

روز كاري به تسوية تسهيلات مذكور تا سقف    ٥گذاران برسد، مدير موظف است حداكثر ظرف  مايهگذاري نزد سر واحدهاي سرمايه 
  درصد ارزش ياد شده اقدام نمايد.  ٥



  
  ) در اوراق بهادار با درآمد ثابت(سرآمد بازار گذاري  سرمايهاساسنامه صندوق 

٣١ 
 
 

  :٦٤ماده 
هاي صندوق در  هاي صندوق، كل بدهي و ساير بدهي   ٦٣در صورت خريد اقساطي اوراق بهادار توسط مدير، با لحاظ تسهيلات ماده  

  گذاران بيشتر شود.  گذاري نزد سرمايه درصد ارزش روز واحدهاي سرمايه  ١٥د از  تـوانهيچ زمان نمي 

  :٦٥ماده 
در صورتي كه هر يك از اركان صندوق از عدم انجام وظايف يا تخلف ديگر اركان از مقررات و مفاد اساسنامه مطلع شود، ملزم است 

  گزارش كند.  سازمانمراتب را در اسرع وقت به متولي و   تا

  :٦٦ماده 
گذاران  تعارض پيش آيد، تأدية حقوق سرمايه  متوليو    گذاران با منافع مدير، مدير ثبت، حسابرسچه به هر دليلي بين منافع سرمايه نچنا

  بر تأدية حقوق افراد يادشده مقدم خواهد بود.  

  :٦٧ماده 
  ها ارسال گردد: موارد زير بايد جهت ثبت نزد مرجع ثبت شركت

 ها؛ جلسات مجامع صندوق، حاوي تصويب اساسنامه و تعيين اركان صندوق و روزنامة كثيرالانتشار و تغييرات آن صورت  -١

 هاي مالي؛ جلسات مربوط به تصويب صورت ت صور -٢

 ها شامل نمايندگان مدير، مدير ثبت، متولي و حسابرس؛ تعيين نمايندگان اركان و تغييرات آن  -٣

 ها؛ تعيين صاحبان امضاي مجاز صندوق و تغييرات آن  -٤

 تعيين محل صندوق و تغيير آن؛  -٥

 ؛ سازمان ساير موارد به تشخيص  -٦

  ها بايد در روزنامة رسمي ، علاوه بر ثبت نزد مرجع ثبت شركتسازمانفوق و ساير موارد به تشخيص    ٥و    ٤،  ٣،  ١بندهاي  تبصره:  
  كشور آگهي شوند.  

  

    :٦٨ماده 
 است.  سازمانمرجع تفسير مواد اين اساسنامه،  

  :٦٩ماده 
  تصويب مجمع صندوق رسيده است.  به١٣٩٥/ ٠٩/ ٣٠تبصره و يك اميدنامه تنظيم شده و در تاريخ  ٧٦ماده، ٧٠اين اساسنامه در

  :٧٠ ماده
 ت ي صلاح  يدارا  مراجع  ري سا  ا ي  سازمان  توسط  كه  هستند  يمقررات   و  نيقوان  الزامات،  تيرعا  به  ملزم  همواره  آن   اركان  و  صندوق

  . گردديم  ابلاغ و ب يتصو
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  و موسسين: اركان مجاز يامضا صاحبان  يامضااسامي و 

 صندوق  ركن نام فيرد
  سمت

 صندوق 

 روزنامه
 يرسم

  يخانوادگ نام و نام
 مجاز  يامضا صاحبان

 امضاء  نمونه

١ 

  
  

 كارآمدشركت سبد گردان 
مدير   /مدير 
 صندوق ثبت 

 
١- 

 

٢- 
 

٢ 

  
  

 شركت تامين سرمايه تمدن
دارنده واحد 

  ممتاز

 
١- 

 

٢- 
 

٣  
گروه مالي پيشگامان  شركت 

  كارآمد
دارنده واحد 

  ممتاز

 
١-  

 

٢-  
 

  شركت كارگزاري كارآمد ٤
دارنده واحد 

  ممتاز

 
١-  

 

٢-  
 

٥ 

  
گذاري  شركت مشاورسرمايه
  ايرانيان تحليل فارابي 

  يمتول
 صندوق 

 
١- 

 

٢- 
 

٦ 

  
و خدمات   يحسابرس موسسه

 مديريت ارقام نگر آريا 
حسابرس  

 صندوق 

 
١- 

 

٢- 
 

  
  


