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 :تعاریف اوليه

 :1مادة 
 روند:های زير به جای معاني مشروح بکار ميدر اين اساسنامه اصطلاحات و واژه

مجلس شورای  1384منظور قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامي ايران مصوب آذرماه  قانون بازار اوراق بهادار: -1

 اسلامي است.

ی ابزارها و نهادهای مالي جديد به منظور تسهيل منظور قانون توسعهقانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی جدید:  -2

هجری شمسي مجلس شورای اسلامي  1388اه سال های كلي اصل چهل و چهارم قانون اساسي مصوب آذرماجرای سياست
 باشد. مي
دار گذاری است كه توسط مراجع صلاحيتهای سرمايهمنظور كلية مقررات مرتبط با بازار اوراق بهادار و صندوق مقررات: - 3

 شود.وضع شده و مي

 بهادار است.قانون بازار اوراق  5: منظور سازمان بورس و اوراق بهادار موضوع مادة سازمان - 4

ها و به نزد مرجع ثبت شركت 286502منظور شركت بورس اوراق بهادار تهران )سهامي عام( به شمارة ثبت  بورس تهران: – 5

 است. سازماننزد 10492شمارة ثبت 

شمارة ها و به نزد مرجع ثبت شركت 332483منظور شركت فرابورس ايران )سهامي عام( به شمارة ثبت فرابورس ایران: -6

 نزد سازمان است.  10613ثبت 

 است. 2گذاری مذكور در مادة منظور صندوق سرمايه صندوق: -7

 منظور اساسنامة صندوق است.  اساسنامه: -8

منظور اميدنامة صندوق است كه محتويات آن براساس مقررات و موارد مندرج در اساسنامه تعيين شده و جزء  اميدنامه: -9

 شود. ناپذير اين اساسنامه محسوب ميجدايي

 گذاران است.گذاری نزد سرمايهمتغير است و در هر زمان برابر جمع ارزش مبنای واحدهای سرمايه سرمایة صندوق: -10

گذاری صادرشده طبق مفاد اساسنامه، مالک تعدادی از واحدهای شخصي است كه مطابق گواهي سرمايه ار:گذسرمایه -11

گذاری صندوق مطابق مفاد اساسنامه اقدام نموده كه برای تملک تعدادی از واحدهای سرمايهگذاری صندوق است يا اينسرمايه
 است. 

 باشد.ق ميكوچکترين جزء سرماية صندو گذاری:واحد سرمایه -12

گذاری است كه در يک زمان معين براساس واحدهای سرمايه گذاران:گذاری نزد سرمایهواحدهای سرمایه -13

گذاری گذاران است و تعداد آن در هر زمان از تفريق تعداد واحدهای سرمايهگذاری صادره، در مالکيت سرمايههای سرمايهگواهي
 شود.ذاری منتشرشده تا آن زمان، محاسبه ميگباطل شده از تعداد واحدهای سرمايه

گذاری گذاری منتشرشده در هر زمان عبارت از واحدهای سرمايهواحدهای سرمايه گذاری منتشرشده:واحدهای سرمایه -14

 نويسي تا آن زمان صادر نموده است.كه صندوق از زمان شروع پذيره است

شده در هر زمان، عبارت است از واحدهای گذاری باطلواحدهای سرمايه شده:گذاری باطلواحدهای سرمایه -15

 است. نويسي تا آن زمان مطابق اين اساسنامه باطل شدهصندوق كه از زمان شروع پذيره گذاریسرمايه
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توسعه  قانون 1گذاری در اجرای ماده اوراق بهادار متحدالشکلي است كه توسط صندوق سرمايه گذاری:گواهی سرمایه -16

گذار ارائه گذاری اشخاص در صندوق مطابق اين اساسنامه صادر و به سرمايهابزارها و نهادهای مالي جديد منتشر و در ازای سرمايه
 گذار است.  گذاری در تملک آن سرمايهشود و معرف تعداد واحدهای سرمايهمي

گذاری صندوق به قيمت مبنا و وش واحدهای سرمايهبرای فر 9مهلتي است كه طبق مادة  نویسی اوليه:دورة پذیره -17

 تأمين حداقل سرماية مورد نياز برای تشکيل و شروع فعاليت صندوق تعيين شده است. 

گذاران بابت منظور كلية حقوق مادی و معنوی صندوق است از جمله وجوه دريافتي از سرمايههای صندوق: دارایی -18

گذاری، اوراق بهاداری كه از محل اين وجوه به نام صندوق گذاری و صدور واحدهای سر مايههنويسي اولية واحدهای سرمايپذيره
ها، مطالبات صندوق از اشخاص و كارمزدهايي كه مطابق اساسنامه يا حقوق، منافع و سود متعلق به آنكلية  شود وخريداری مي

 شود. اميدنامه برای صندوق دريافت مي

گذاری در پايان هر روز ارزشي است به ريال كه برای هر واحد سرمايه گذاری:روز هر واحد سرمایه ارزش خالص -19

 شود.محاسبه مي 13طبق مادة 

محاسبه و برای صدور هر واحد  16گذاری مطابق مادة مبلغي است به ريال كه برای هر واحد سرمايه قيمت صدور: -20

 شود.گذار دريافت مياوليه از سرمايهنويسي گذاری پس از دورة پذيرهسرمايه

و در ازای ابطال هر  شده محاسبه  15ماده   گذاری مطابقكه برای هر واحد سرمايه مبلغي است به ريال  قيمت ابطال: -21

 شود.گذار پرداخت ميهای ابطال به سرمايهگذاری پس از كسرهزينهسرمايه واحد

 .شودمحاسبه مي 58مادة 1گذاری مطابق تبصرة مبلغي است به ريال كه برای هر واحد سرمايه آماری: ارزش خالص -22

 قيمت پاياني هر ورقة بهادار در هر روزعبارت است از: قيمت پایانی: -23

روز  برای آخرينپاياني اعلام شده  از بورس پذيرفته شده باشد، برابر قيمت كه ورقة بهادار در بورس يا بازار خارجدر صورتي -الف
 كاری تا پايان آن روز توسط بورس يا بازار خارج از بورس مربوطه؛

 صورت، برابر قيمت ورقة بهادار در آخرين معامله تا پايان همان روز. در غير اين -ب

 منظور واحد پول جمهوری اسلامي ايران است.ریال:  -24

 يابد.منظور سال شمسي است كه از ابتدای فروردين ماه شروع و در پايان اسفند ماه خاتمه مي سال شمسی: -25

 منظور فصول بهار، تابستان، پاييز و زمستان سال شمسي است. فصل: -26

 های تقويمي سال شمسي است.منظور ماه ماه: -27

شنبه هر به استثنای روزهای پنج باشدمي ايران ميمنظور هر روز غير تعطيل طبق تقويم رسمي جمهوری اسلا روز کاری: -28

 .هفته و روزهايي كه بورس تهران به هر دليل تعطيل است

 كه به وقت محل ديگری تصريح شده باشد.منظور ساعت به وقت تهران است مگر اين ساعت: -29

، اركان نظارتي شامل متولي و منظور مجمع صندوق و اركان اجرايي شامل مدير و مدير ثبت صندوق ارکان صندوق: -30

    ست. اسابرس صندوق ح

گذاری ممتاز، مطابق مفاد اين اساسنامه تشکيل و است كه با حضور دارندگان واحدهای سرمايهای جلسه مجمع صندوق: -31

  يابد.رسميت مي
 شود.، به اين سمت انتخاب مي38منظور شخص حقوقي است كه طبق مادة  یا مدیر صندوق: مدیر -32

  شود.، به اين سمت انتخاب مي41 منظور شخص حقوقي است كه طبق ماده مدیر ثبت: -33
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 شود.، به اين سمت انتخاب مي43منظور شخص حقوقي است كه طبق ماده متولی یا متولی صندوق:  -34

 شود. ، به اين سمت انتخاب مي45منظور مؤسسه حسابرسي است كه طبق مادة  حسابرس: -35

منظور مؤسسه حسابرسي است كه تحت اين عنوان از طريق تارنمای )وب سايت(  :سازمانمؤسسه حسابرسی معتمد  -36

 ، اعلام عمومي شده است. سازمانرسمي 

 شود.، به اين سمت انتخاب مي48است كه طبق مادة  سازمانز منظور كارگزار دارای مجوز كارگزاری ا کارگزار صندوق: -37

متشکل از حداقل سه شخص حقيقي است كه توسط مدير صندوق از بين اشخاص صاحب  گذاری:گروه مدیران سرمایه -38

 ند. ی مذكور را به انجام رسانهای مندرج در ماده، معرفي شده تا وظايف و مسئوليت39های قيد شده در مادة صلاحيت

تارنمايي است كه نشاني آن به عنوان تارنمای صندوق در اميدنامه درج شده است و اطلاعاتي كه در آن  تارنمای صندوق: -39

 شود.محسوب مي سازمانشود، به عنوان اعلامية رسمي صندوق است و به منزلة ارائه اطلاعات به توسط مدير صندوق منتشر مي

 2های موضوع مادة بخشي از سازمان ثبت اسناد و املاک كشور است كه وظيفة ثبت صندوق ها:مرجع ثبت شرکت -40

 قانون توسعة ابزارها و نهادهای مالي جديد را به عهده دارد. 

 باشد.منظور مراجع قضايي مطابق قوانين جمهوری اسلامي ايران مي مراجع قضایی: -41

برای  سازمانای است كه مدير به تأييد رويهگذاری: سرمایه نویسی، صدور و ابطال واحدهایرویة پذیره -42

نويسي، كند. در اين رويه مراحل پذيرهگذاری تدوين و در تارنمای صندوق اعلام مينويسي، صدور و ابطال واحدهای سرمايهپذيره
نويسي و صدور د هنگام پذيرهگذاران، اطلاعاتي كه بايگذاری، چگونگي تشخيص هويت سرمايهصدور و ابطال واحدهای سرمايه

هايي كه برای ارايه درخواست صدور و ابطال تکميل شود و مداركي كه گذاران دريافت شود، فرمگذاری از سرمايهواحدهای سرمايه
 بيني شده است.متقاضيان صدور و ابطال بايد ارائه نمايند، پيش

نه  های مالي و عملياتي واحد تجاری، ولي به سياست  مربوط هایگيریدر تصميم مشاركت توانايي نفوذ قابل ملاحظه: -43

های مزبور. نفوذ قابل ملاحظه معمولاً از طريق انتخاب حداقل يک عضو هيأت مديره )يا ساير اركان اداره در حد كنترل سياست
گذار اجازه مشاركت مؤثر واحد سرمايه  ديگر ناشي شود كه به يا قراردادهای گيرد، اما ممکن است از روابطكننده مشابه( صورت مي

 دهد. را مي گذاریدر سياست

های آن های مالي و عملياتي يک شخص حقوقي، به منظور كسب منافع از فعاليتعبارت از توانايي راهبری سياست کنترل: -44

 شود. است. معيارهای توانايي كنترل براساس استانداردهای حسابداری ملي تعيين مي

از مشاركت در كنترل يک فعاليت اقتصادی كه به موجب توافق قراردادی )مشاركت خاص( است.  : عبارترل مشترککنت -45

 شود. معيارهای توانايي كنترل مشترک براساس استاندارهای حسابداری ملي تعيين مي

 : شخص وابسته به هر شخص حقيقي و حقوقي به شرح زير است: شخص وابسته -46

اقرباء نسبي درجة اول از طبقة اول آن شخص و هر شخص  است از همسر و شخص حقيقي عبارت ته به هرالف ( شخص وابس
 حقوقي كه تحت نفوذ قابل ملاحظه، كنترل يا كنترل مشترک شخص حقيقي مورد نظر باشد. 

حسابداری ملي ايران، ب( شخص وابسته به هر شخص حقوقي عبارت است از شخص وابسته به واحد تجاری كه در استانداردهای 
 است.  تعريف شده
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 کليات:

 :2مادة 

قانون ( 1مادة ) 20گذاری موضوع بند های سرمايه، از مصاديق صندوقسازمانصندوق با دريافت مجوز تأسيس و فعاليت از  اين

قانون توسعه  2شده و طبق مادة محسوب  قانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی جدید 1و بند هـ ماده بازار اوراق بهادار 

شود. رسد و  مطابق اين اساسنامه و مقررات اداره ميابزارها و نهادهای مالي جديد نزد سازمان ثبت اسناد و املاک كشور به ثبت مي

 باشد.مي « مد بازاررآس »، گذاریسرمايه نام صندوق

 :3مادة 
( به منظور 4ها به خريد انواع اوراق بهادار موضوع مادة )گذاران و اختصاص آنسرمايهآوری وجوه از هدف از تشکيل صندوق، جمع

 گذاران است.های ناشي از مقياس و تأمين منافع سرمايهجوييگيری از صرفهگذاری، بهرهكاهش ريسک سرمايه

 :4مادة  
 های سپردة بانکيها و گواهيوراق با درآمد ثابت، سپردهگذاری در انواع اوراق بهادار از جمله اموضوع فعاليت اصلي صندوق، سرمايه

شده در بورس تهران و فرابورس ايران و گواهي سپرده كالايي است. موضوع فعاليت فرعي آن حق تقدم سهام پذيرفته سهام و و
گذاری يا ای موضوع سرمايههباشد. خصوصيات دارايينويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار با درآمد ثابت ميدر تعهد پذيره مشاركت

 .ها در اميدنامه ذكر شده استگذاری در هر يک از آننويسي يا تعهد خريد و حد نصاب سرمايهتعهد پذيره

 :5مادة 
گذاری نامحدود است. سال مالي صندوق به مدت يک سال شمسي، از ابتدای مرداد ماه هر سال تا انتهای صندوق سرمايه عمر

است، به جز اولين سال مالي صندوق كه از تاريخ ثبت صندوق نزد مرجع ثبت شركت ها آغاز شده و تا پايان تير ماه تيرماه سال بعد 
 .يابدسال بعد خاتمه مي

ها، با اراية مدارک مربوطه، صندوق را نزد سازمان نيز به مدير صندوق بايد پس از ثبت صندوق نزد مرجع ثبت شركت تبصره:

شود. ثبت رسانده و مجوز فعاليت آن را از سازمان دريافت نمايد. مجوز فعاليت به مدت سه سال شمسي صادر ميعنوان نهاد مالي به 
 قابل تمديد است. 59اين مدت مطابق ماده 

 :6ماده 
، طبقه اول؛ 54پلاک  دار،يپد اباني(، خقاينلسون ماندلا)آفر بلوار ،كودک جهان محله تهران، از است عبارت صندوق اقامت محل

 .1518834111: يكدپست

 گذاری:واحدهای سرمایه

 :7مادة 
گذاری قيد شود. واحدهای سرمايه هایگذاری برابر يک ميليون ريال است كه بايد روی گواهيواحد سرمايه ارزش مبنای هر

 شود:گذاری صندوق به دو نوع ممتاز و عادی به شرح زير تقسيم ميسرمايه
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نويسي اوليه مطابق گذاری است، قبل از شروع دورة پذيرهواحد سرمايه 10،000ها گذاری ممتاز كه تعداد آنای سرمايهالف( واحده
انتقال به ابطال ولي قابلگذاری غيرقابلشود. اين نوع واحدهای سرمايه، كلاً توسط مؤسس يا مؤسسان صندوق خريداری مي8مادة 

 باشد.غير مي
شود. اين نوع واحدهای نويسي اوليه يا پس از تشکيل صندوق صادر ميگذاری عادی كه در طول دورة پذيرهب( واحدهای سرمايه

گذاران در اميدنامه قيد شده گذاری عادی نزد سرمايهباشد. حداكثر واحدهای سرمايهانتقال ميابطال ولي غيرقابلگذاری قابلسرمايه
 است.

های واحد  ممتاز به واگذاری گذاریهای سرمايهواحد دةدارن تمايل دلايل گذاری ممتاز،مايهرس هایواحد از انتقال قبل تبصره:

گذاری ممتاز را مايهرهای سگذاری ممتاز خود و همچنين اطلاعات مورد نظر سازمان از اشخاصي كه تمايل به خريد واحدسرمايه

ارايه شده و موافقت  سازماندارند به  را آنهااشخاص تمايل به تملک  اين گذاری ممتاز كه هريک ازهای سرمايهدارند و تعداد واحد

گيرنده گذاری ممتاز بايد نزد مدير ثبت، ثبت شده و به تأييد انتقالنقل و انتقال واحدهای سرمايه در اين زمينه بايد اخذ شود. سازمان

ط را دريافت و از درجة اعتبار ساقط كند و گواهي جديدی دهنده برسد. مدير ثبت موظف است در هنگام انتقال، گواهي مربوو انتقال
گذاری ممتاز را بلافاصله به مدير و متولي اطلاع دهد. مدير بايد قبل گيرنده صادر نموده و نقل و انتقال واحدهای سرمايهبرای انتقال

 دهد.   ارائه سازمان گذاری ممتاز را بهاز تشکيل مجمع صندوق هويت دارندگان واحدهای سرمايه

 

 گذاری مؤسسان:سرمایه

 :8مادة 
گذاری ممتاز صندوق را نقداً به حساب بانکي نويسي اوليه، مؤسسان بايد مبلغ مبنای تمام واحدهای سرمايهپيش از شروع دورة پذيره

 ارائه دهند. سازمانصندوق در شرف تأسيس واريز نمايند و تقاضای ثبت صندوق را به 

مبني بر رعايت اين ماده و تشکيل مجمع صندوق و اراية مدارک  سازماننويسي اوليه منوط به تأئيد شروع دورة پذيره تبصره:

 است: سازمانزير به 

 اساسنامه و اميدنامة مصوب مجمع صندوق؛ -1

 و حسابرس منتخب مجمع صندوق؛ قبولي سمت توسط مدير، مدير ثبت، متولي -2
 ها؛شده توسط آننويسيگذاری ممتاز پذيرهتعداد واحدهای سرمايه فهرست هويت و اقامتگاه مؤسسان و -3

 گذاری ممتاز به حساب بانکي صندوق؛تأييدية بانک مبني بر واريز ارزش مبنای واحدهای سرمايه -4

 .  سازمانساير موارد به تشخيص  -5

 

 نویسی اوليه:پذیره

 :9مادة 

نويسي، درج و توسط مؤسسان تعيين شده و در اعلامية پذيره 8مبني بر رعايت مادة  سازماننويسي اوليه پس از تأييد دورة پذيره

اند، نويسي كردهگذاری را كه پذيرهنويسي صددرصد ارزش مبنای واحدهای سرمايهنويسان بايد در هنگام پذيرهگردد. پذيرهاعلام مي
 نقداً به حساب بانکي صندوق بپردازند.
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 شدة  نويسيگذاری پذيرهنويسي اوليه، تعداد واحدهای سرمايهپايان دورة پذيره يک روز كاری قبل از  كه تا  در صورتي تبصره:

نويسي را به مدت مذكور توانند دورة پذيرهشده در اميدنامه برای تأسيس صندوق باشد، مؤسسان مي صندوق كمتر از حداقل تعيين
 نويسي را مجدداً تعيين نمايند. د كرده و تاريخ و ساعت پايان دورة پذيرهبار تمدي نويسي برای مدت يکدر اعلامية پذيره

 :10مادة 
نويسي، صدور و ابطال واحدهای روية پذيره نويسي را مطابقگذار بايد مراحل پذيرهگذاری، سرمايههای سرمايهنويسي واحدبرای پذيره

است، به انجام رساند.  مدير از طريق تارنمای صندوق منتشر نموده ثبت و سازمانگذاری كه توسط مدير ثبت تنظيم و نزد سرمايه
گذاران صندوق، اصلاحاتي به منظور انطباق اين رويه با اصول كنترل داخلي و اصل حمايت از حقوق سرمايه سازمانكه در صورتي

است. تغيير و اصلاح روية ثبت  سازمانمذكور مطابق نظر   ثبت موظف به اصلاح روية روية مذكور از مدير ثبت بخواهد، مدير را در
 پذيراست.، امکانسازمانيا به پيشنهاد مدير ثبت و موافقت  سازمان، به تشخيص سازمانشده نزد 

 :11مادة 
شود؛ مگر نويسي متوقف مينويسي گرديد، عمليات پذيرهگذاری مطابق اميدنامه پذيرهكه حداكثر تعداد واحدهای سرمايهپس از آن

مذكور  كه به هر دليل بيش از حداكثر گذاری اخذ گردد. در صورتيسرمايه افزايش سقف واحدهای یابر سازمان كه موافقت آن
اند. مدير موظف اولويت با كساني خواهد بود كه زودتر وجوه خود را به حساب بانکي مربوطه واريز نمودهنويسي شود، اقدام به پذيره

 استفاده كنندگان مسترد كند. هرگونهنويسي اوليه به پرداختپذيره پايان دورة  از پس روز كاری 5ظرف حداكثر  است وجوه مازاد را
 وجوه مازاد ممنوع است.  از

 :12مادة 
نويسي را بررسي كند و به مدير و متولي اطلاع نويسي اوليه، مدير ثبت بايد نتايج پذيرهروزكاری پس از پايان دورة پذيره دو حداكثر

 پذيرد:دهد. سپس حسب مورد يکي از مجموعه اقدامات )الف( يا )ب( به شرح زير صورت مي
نويسي شده باشد، آنگاه مدير بايد بلافاصله نتيجة يدنامه، پذيرهشده در امگذاری تعيينكه حداقل واحدهای سرمايهالف( در صورتي

آن  رونوشت ارسال كرده و  سازمانمدير ثبت به منظور دريافت مجوز فعاليت صندوق، برای  بانک و  بررسي را به همراه تأييدية

 دهد.را به مؤسسان ارايه 
 نويسي نشده باشد، آنگاه:ميدنامه، پذيرهشده در اگذاری تعيينكه حداقل واحدهای سرمايهب( در صورتي

 و مؤسسان اطلاع دهد.  سازمان( مدير بايد بلافاصله نتيجة بررسي را به 1-ب

 نويسان بازپرداخت كند.روز كاری وجوه واريزی به حساب صندوق را به پذيره 5( مدير بايد ظرف 2-ب
 

 گذاری:روز، قيمت ابطال و قيمت صدور واحد سرمایه ارزش خالص

 :13مادة 
های در پايان آن روز، منهای بدهي های صندوقگذاری در پايان هر روز برابر با ارزش روز داراييروز هر واحد سرمايه ارزش خالص

 گذاران در پايان همان روز است.گذاری نزد سرمايهصندوق در پايان آن روز تقسيم بر تعداد واحدهای سرمايه

ار صندوق در پايان هر روز مطابق دستورالعمل نحوة تعيين قيمت خريد و فروش اوراق بهادار قيمت فروش اوراق بهاد :1تبصرة 

 شود.تعيين مي سازمانگذاری مصوب های سرمايهدر صندوق
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های صندوق در پايان هر روز برابر است با مجموع وجوه نقد صندوق، قيمت فروش اوراق بهادار ارزش روز دارايي :2تبصرة 

های صندوق های بانکي و سهام( و ارزش ساير دارايينشدة سپردهيافتة دريافتروز مطالبات صندوق )نظير سود تحققصندوق، ارزش 
ارزش روز سود تحقق يافته دريافت نشدة هر سپرده يا ورقة مشاركت، از نرخ سود به قيمت بازار در پايان همان روز. برای محاسبة 

الحساب آخرين حاسبة ارزش روز سود سهام تحقق يافته دريافت نشده، از نرخ سود عليهمان سپرده يا ورقة مشاركت و برای م
 شود.درصد استفاده مي 5اوراق مشاركت دولتي به علاوة 

شده تا پايان آن گذاران در پايان هر روز، تعداد واحدهای ابطالگذاری نزد سرمايهبرای محاسبة تعداد واحدهای سرمايه :3تبصرة 

  شود.اد واحدهای صادر شده تا پايان آن روز كسر ميروز از تعد

 :  14ماده 
های پرداخت بايد در اميدنامه قيد گردد. در اين مدنظر باشد، اين موضوع و همچنين دوره ایدورههای نقدی كه پرداختدر صورتي

بيني شده برای پرداخت نقدی، مبلغ قابل پرداخت را مطابق صورت مدير موظف است ظرف دو روز كاری پس از پايان هر مقطع پيش
شوند، گذاری محسوب مين آن دوره مالک واحدهای سرمايهگذاراني كه در پايااميدنامه محاسبه كرده و به حساب بانکي سرمايه

 گذار واريز نمايد. گذاری هر سرمايهمتناسب با تعداد واحدهای سرمايه

عمل خواهد  20، وجوه نقد كافي در اختيار نداشته باشد، مطابق مادة ایدوره نقدی كه صندوق برای پرداختتيدر صور تبصره:

 نمود.

 :15ماده 

 گذاری برابر است.روز واحدهای سرمايه ارزش خالصگذاری با احدهای سرمايهقيمت ابطال و

 :16مادة 
شود، به جای قيمت محاسبه مي 13مادة  كه مطابق  گذاری در پايان هر روزسرمايه واحد روز  خالص ارزشچنانچه در محاسبة 

گذاری در پايان آن قيمت صدور هر واحد سرمايه گاه ها در پايان آن روز منظور شود، آنفروش اوراق بهادار صندوق، قيمت خريد آن
 آيد. روز به دست مي

های وراق بهادار در صندوققيمت خريد اوراق بهادار صندوق مطابق دستورالعمل نحوة تعيين قيمت خريد و فروش ا تبصره:

 شود.گذاری تعيين ميسرمايه
 

 گذاری:تشریفات صدور و ابطال واحدهای سرمایه

 :17مادة 

گذاری را در شعب دريافت در طول دورة فعاليت صندوق، مدير ثبت موظف است در هر روز كاری درخواست صدور واحدهای سرمايه
نويسي، صدور و ابطال واحدهای ي اطلاع دهد. مدير موظف است مطابق روية پذيرههمان روز به مدير و متول 16كرده و تا ساعت 

گذاران مذكور در اميدنامه، نسبت گذاری نزد سرمايهگذاری و با رعايت تبصرة اين ماده و سقف حداكثر تعداد واحدهای سرمايهسرمايه
درخواست اقدام كند. مدير ثبت  ارائه  از  وز كاری بعد ظرف يک ر شده حداكثر  درخواست گذاریبه تأييد صدور واحدهای سرمايه

گذاری و ارايه مدارک مربوطه به موظف است حداكثر ظرف يک روز كاری پس از تأييد مدير، نسبت به صدور واحدهای سرمايه
 گذاری، اقدام كند.نويسي، صدور و ابطال واحدهای سرمايهگذار، مطابق روية پذيرهسرمايه
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درخواست به علاوة  ارائه با یكارروز  انيدر پا یگذارهيصدور واحد سرما متيق ،یگذارهيسرما یدر صدور واحدها :1 تبصرة

  كارمزد صدور، ملاک عمل خواهد بود.

 گذاری جديد خودداری نمايد.از پذيرش درخواست صدور واحدهای سرمايه مديرمدير ثبت موظف است به درخواست  :2تبصرة 

نويسي يا تعهد خريد اوراق بهاداری مشاركت دارد، يک روز قبل از شروع دورة در مواقعي كه صندوق در تعهد پذيره :3تبصرة

گذاری متوقف های عرضة اوراق بهادار مربوطه، دريافت تقاضاهای صدور يا ابطال واحدهای سرمايهنويسي يا شروع دورهپذيره
 در اين زمينه ايفا شده تلقي شود ادامه دارد. زماني كه تعهد صندوقتا شود و اين توقف مي

 :18ماده 
باشد. مالک گذار ميگذاری تحت مالکيت سرمايهدهندة تعداد كل واحدهای سرمايهگذاری با نام بوده و نشانهای سرمايهگواهي
رج شده است. مالکان گذاری دگذار بر روی گواهي سرمايهگذاری شخصي است كه نام وی تحت عنوان سرمايهسرمايه گواهي
گذاران، در نزد سرمايه گذاریواحدهای سرمايه  از كل  گذاری خودسرمايه  واحدهای نسبت تعداد  گذاری، بههای سرمايهگواهي
منحصراً از های صندوق در چارچوب اين اساسنامه گيری در مورد دارايياند، ولي حق تصميمهای صندوق سهيمدارايي خالص

گذاری گذاری در قبال تعهدات صندوق صرفاً محدود به مبلغ سرمايههای سرمايهير صندوق است. مسئوليت مالکان گواهياختيارات مد
 آنها در صندوق است.

 گذاری عادی بايد در گواهي قيد شود.گذاری برای واحدهای سرمايههای سرمايهغيرقابل انتقال بودن گواهي تبصره:

 :19 مادة

درخواست  ،یگذارهيسرما یصدور و ابطال واحدها يسينورهيپذ يةثبت موظف است مطابق رو ريفعاليت صندوق، مدطول دورة  در
گذاری اقدام كرده و به همان روز، نسبت به ابطال واحدهای سرمايه 16كرده و تا ساعت  افتيرا در یگذارهيسرما یابطال واحدها

 يارائه درخواست ابطال، از محل وجوه صندوق، مبلغ خياز تار یروز كار کي يط ثرحداك اطلاع دهد. مدير موظف است يو متول ريمد
و حداكثر  ديواريز نما گذارهيسرما يالحساب ، به حساب بانکيابطال شده را به صورت عل یگذارهيسرما یواحدها ياسم متيمعادل ق
 یابطال واحدها متيالتفاوت قمعادل مابه يارائه درخواست ابطال، از محل وجوه صندوق، مبلغ خيپس از تار یروز كار 7ظرف 
 .دينما زيگذار وارهيسرما يبانک برا پس از كسر كارمزد ابطال، به حسا یگذارهيسرما یواحدها ياسم متيو ق یگذارهيسرما

به  ،صندوق به وارده انيز و ضرر جبران شود، يپرداخت الحسابيعل مبلغ از كمتر ابطال شده محاسبه مبلغ كه يدرصورت :1تبصره

 باشد. يصندوق م ريعهده مد

 از پس ودرخواست  ارائه یكار روز همان انيپادر  یگذارهيسرما واحد ابطال متيق ،یگذارهيسرما یواحدها ابطال در :2تبصره

 .بود خواهد عمل ملاک ابطال، ميجرا اي كارمزد كسر

 20در اختيار نداشته باشد، مطابق مادة  يوجوه نقد كاف ،یگذارهيسرما یابطال واحدها یصندوق برا كهيصورت در :3تبصره

  .شد خواهد عمل اساسنامه

 :20ماده 

گذاران مطابق مواد اساسنامه يا پرداخت وجه كه صندوق برای انجام هرگونه پرداخت از محل وجوه نقد خود به سرمايهدر صورتي
است، وجوه نقد كافي در اختيار نداشته  نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار پذيرفتهكه در اثر مشاركت در تعهد پذيرهبابت تعهداتي 

 ها درصندوق به نقد اقدام كند تا وجوه نقد كافي برای انجام اين پرداختی هاباشد، مدير بايد به موقع نسبت به تبديل دارايي
پذير نبوده باشد. های صندوق به وجه نقد امکانمگر در شرايط اضطراری كه تبديل دارايي های بانکي صندوق فراهم شود.حساب
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ها به نقد شده است را طي يک گزارش تشريح كرده و به عدم تبديل دارايي دلايلي كه منجر مدير صندوق موظف است شرايط و
ها به نقد و انجام شرايط اضطراری، برای تبديل داراييحالت مدير بايد بلافاصله پس از رفع  برساند. در اين متولي به تأييد
 .های مورد نظر اقدام كندپرداخت

صندوق باشد،  یهاييدر نقد كردن به موقع دارا ريقصور مد اي ريتقص  ليبه دل نقد  نشدن وجوه  فراهم  كه يدر صورت :1تبصره 

 نشده پرداخت مقرر موعد در هاآن وجوهكه  گذارانهيسرما شده ابطال یگذارهيسرما یواحدها ارزش هزارده در هشت معادل روزانه
بستانکار شده و متناظر با  گذارانهيسرما حساب مقرر، مهلت درصندوق  یهاييدارا يبه عنوان جبران خسارت عدم نقدشوندگ است

فصل و  آندر  ريكارمزد مد تهاتر از پس گذارانهيبه سرما متعلقه خسارت زانيم چنانچه. شوديم بدهکارصندوق  ريآن حساب مد
 ريبه مد متعلق یگذارهيسرما یواحدها حداقل ابطالدرصد ارزش  80از  شيبدر فصول قبل،  یپرداخت نشده به و یكارمزدها

 و مجمع یبرگزار یبرا ممتاز یگذارهيسرما یصندوق ملزم به دعوت از دارندگان واحدها يصندوق وفق اساسنامه گردد، متول
 مهيجر اعمال. باشديم ديجد ريمد انتخاب  ايو  يفعل ريصندوق توسط مد تيريسمت مد یدر خصوص ادامه تصد یريگميتصم
 .بودصندوق نخواهد  یهاييبه نقد نمودن دارا ليتبد یبرا یو یهاتلاش ادامه از مانع صندوق ريمد به ينقدشوندگ  عدم

نخواهد  ريمد رييتغخسارات متعلقه تا روز  پرداخت  بابت يقبل  صندوق ريمد تعهدات   صندوق رافع  ديجد ريانتخاب مد :2تبصره

 یهاييدارا ينقدشوندگ عدم تيوضع ادامه صورت در) ميروز محاسبه جرا 60به مدت  ،صندوق ريمد رييتغ خياز تار نيبود. همچن
 یهاييدارا نمودن نقد به ليتبد به قادر همچنان ديصندوق جد ريمذكور، مد  مدت از   پس ( متوقف خواهد شد و چنانچهصندوق
 .شد خواهد لحاظ يقبل تبصره وفق مربوطه ميجرا باشد، نشده صندوق

 :21ماده 
 بيني شده است. گذاری در اميدنامه پيشكارمزد صدور و ابطال واحدهای سرمايه

 حداقل و حداکثر ميزان مشارکت در صندوق:

 :22مادة 
 گذاری صندوق بايد موارد زير رعايت شود: در تملک واحدهای سرمايه

گذاری توانند مالک واحدهای سرمايهها، نميالف( متولي، حسابرس و اشخاص وابسته به آنها در زمان تصدی خود به اين سمت
 صندوق باشند.

گذاری صندوق ان حداقل تعداد واحدهای سرمايهدرصد ميز پنج( مدير در طول زمان تصدی خود به اين سمت بايد همواره حداقل ب
تعداد  %10گذاری يا حداقل تعداد واحدهای سرمايه %20گذاری صندوق در تملک مدير تا را مالک باشد. سقف واحدهای سرمايه

تواند عادی يا گذاری در مالکيت مدير ميگذاران هر كدام بيشتر باشد، است. واحدهای سرمايهگذاری نزد سرمايهواحدهای سرمايه
 ممتاز باشد.

درصد ميزان  1/0همواره حداقل   اين سمت بايد به گذاری در طول زمان تصدی خود( هر يک از اعضای گروه مديران سرمايهج
گذاری صندوق در تملک اعضای گروه مديران گذاری صندوق را مالک باشند. سقف واحدهای سرمايهحداقل تعداد واحدهای سرمايه

گذاران هركدام بيشتر گذاری نزد سرمايهتعداد واحدهای سرمايه %1گذاری يا حداقل تعداد واحدهای سرمايه %2ری تا گذاسرمايه
 تواند عادی يا ممتاز باشد.گذاری ميگذاری در مالکيت اعضای گروه مديران سرمايهباشد، است. واحدهای سرمايه

واحد  1گذار در هر زمان بايد حداقل گذاری و مؤسسان، هر سرمايهاز متولي، حسابرس، مدير، اعضای گروه مديران سرمايه د( به غير
 گذاری را مالک باشد.سرمايه

 گذاری صندوق را مالک شوند.درصد حداكثر واحدهای سرمايه 10توانند جمعاً حداكثر تا هـ( مؤسسان مي



 

 (در اوراق بهادار با درآمد ثابت)سرآمد بازار گذاری سرمایهاساسنامه صندوق 

12 

 

 

گذاری حداكثر واحدهای سرمايه %10تواند حداكثر گذار ميمؤسسان هر سرمايه ،یگذارهيسرما رانيگروه مد ی( به غير از مدير، اعضاو
  را مالک شود.

های مذكور در بندهای )ب( يا )هـ( هر كدام بيشتر باشد، تواند از نصابكه مدير جزو مؤسسان باشد ميدر صورتي :1تبصرة  ▪ 

  استفاده نمايد.

گذاری صندوق افزايش يابد، مدير موظف كه با اصلاح اساسنامه يا اميدنامه حداقل تعداد واحدهای سرمايهدر صورتي :2تبصرة  ▪

 گذاری خود را افزايش دهد. واحدهای سرمايه اًمتناسباست 

نزد متولي توديع گذاری كه براساس اين ماده بايد تحت تملک مدير باشد، به عنوان وثيقه حداقل واحدهای سرمايه: 3تبصرة  ▪

مفاصاحساب  دريافت گذاری پس از استعفا يا سلب سمت به هر دليل، منوط بهآزادسازی اين واحدهای سرمايه شود. ابطال يا مي
گذاری موضوع واحدهای سرمايه ای معادل مبلغ ريالي ابطال نامهتوديع ضمانت تواند بامي دورة مأموريت مدير است. مدير ياد شده

 گذاری خود اقدام نمايد.ه، حسب مورد نسبت به ابطال يا انتقال واحدهای سرمايهاين تبصر

 :23ماده 
گذاران ظرف ده روز كاری متوالي در پايان گذاری نزد سرمايهواحدهای سرمايه گذاری، تعدادهای سرمايهابطال واحد چنانچه در اثر

روز نسبت  10اطلاع دهد و ظرف  سازمانبرسد، مدير بايد بلافاصله موضوع را به شده در اميدنامه حداقل تعيينهر روز به كمتر از 

 گيری در خصوص انحلال يا ادامة فعاليت صندوق اقدام كند. به دعوت و تشکيل مجمع صندوق جهت تصميم

 ها:ها و پرداختهای بانکی صندوق و نظارت بر دریافتحساب

 :24ماده 
ای كه برداشت از گونهبه شود.های بانکي به نام صندوق افتتاح ميه تعداد لازم حساب يا حساببه تشخيص مدير و توافق متولي ب

های صندوق شامل وجوه ها و پرداختكلية دريافت. ها صرفاً با امضای مشترک نمايندگان مدير و متولي ممکن باشداين حساب
های نويسي اوليه، وجوه پرداختي بابت ابطال واحداز پذيره گذاری پسهای سرمايهنويسي اوليه و صدور واحدحاصل از پذيره

های بانکي و فروش اوراق بهادار، گذاری و خريد اوراق بهادار، وجوه حاصل از دريافت سودهای نقدی اوراق بهادار و سپردهسرمايه
 پذيرد. ها انجام مياين حساب يا حسابهای مربوط به صندوق، منحصراً از طريق گذاران، و پرداخت هزينهوجوه پرداختي به سرمايه

 :25ماده 
پذيرد و به دستور مدير و تأئيد متولي صورت مي 24های بانکي صندوق موضوع مادة های صندوق از حساب يا حسابكلية پرداخت

تأييد نمايد. بررسي متولي متولي بايد قبل از پرداخت و پس از اطمينان از تطابق دستور پرداخت با مفاد اساسنامه، دستور پرداخت را 
 ها از جمله شامل موارد زير خواهد بود:در مورد پرداخت

 ، متولي بايد كنترل نمايد كه:14های موضوع مادة الف( در مورد پرداخت
دارندگان فهرست  منطبق باو مدارک موجود،  اطلاعات براساساخذ سود تعيين شده،  مدير برای  از طرف فهرست اشخاصي كه  (1)

 گذاری صندوق است. واحدهای سرمايه
 است.  گذاری به طور صحيح محاسبه شدهگذار با توجه به تعداد واحدهای سرمايهپرداخت به هر سرمايه( مبالغ قابل 2)

گذاری سرمايهگذار به حساب بانکي ديگر صندوق گذار يا به درخواست سرمايهپرداخت ها صرفآً به حساب بانکي سرمايه كليه( 3)
گذاری در صندوق مربوطه يا شركت كارگزار، به منظور خريد مبتني بر صدور و ابطال تحت مديريت مدير صندوق به منظور سرمايه

 شود.گذار ناشي از خريد اوراق بهادار، واريز مياوراق بهادار يا پرداخت بدهي سرمايه
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 گذاری، متولي بايد كنترل نمايد كه:ای سرمايهگذار بابت ابطال واحدهب( در مورد پرداخت به سرمايه

 گذاری را ارايه داده باشد؛گذار قبلاً درخواست ابطال واحدهای سرمايه( سرمايه1)
 باشد؛ گذاری مطابق مفاد اساسنامه و درخواست وی ابطال شده( واحدهای سرمايه2)

 اميدنامه باشد؛ شده برای پرداخت به وی، براساس مفاد اساسنامه و( مبلغ تعيين3)

گذاری گذار به حساب بانکي ديگر صندوق سرمايهيا به درخواست سرمايه گذارها صرفاً به حساب بانکي سرمايهپرداخت ( كلية4)
گذاری در صندوق مربوطه يا شركت كارگزار، به منظور خريد مبتني بر صدور و ابطال تحت مديريت مدير صندوق به منظور سرمايه

 شود.گذار ناشي از خريد اوراق بهادار، واريز ميبهادار يا پرداخت بدهي سرمايهاوراق 
 ج ( در خصوص پرداخت به كارگزار صندوق به منظور خريد اوراق بهادار به نام صندوق، متولي بايد كنترل نمايد كه:

 ( ماندة وجوه نقد صندوق نزد كارگزار به تشخيص متولي بيش از حد لازم نباشد؛1)
 پذيرد؛پرداخت صرفاً به حساب جاری معاملاتي كارگزار صورت  (2)

 باشد. باشد و به عنوان كارگزار صندوق قبول سمت كرده سازمان( كارگزار دارای مجوز كارگزاری از 3)

 های صندوق، متولي بايد كنترل نمايد كه:د( در خصوص پرداخت كارمزدها و هزينه

 بوده و به طور صحيح محاسبه شده است؛ ( پرداخت مطابق با مفاد اساسنامه1)
 پذيرد.های بانکي اشخاص مربوطه صورت ميها به حساب( اين پرداخت2)

 است، متولي بايد كنترل كند كه: هـ( در خصوص پرداخت به منظور خريد اوراق بهاداری كه در بورس پذيرفته نشده

 است؛ دير معين شدهها توسط م( مشخصات و تعداد اوراق بهادار و فروشندة آن1)
 های مندرج در اميدنامه است؛دارای ويژگي ( اوراق بهادار2)

 ( فروشنده معتبر است؛3)

 شود.( مبلغ مورد نظر صرفاً به حساب بانکي فروشنده پرداخت 4)

به منظور اجرای بند)ج( اين ماده، متولي بايد معاملات روزانة هر يک از كارگزاران صندوق را از طريق سامانة مکانيزة  :1تبصرة 

 بورس دريافت كرده و حساب وجوه نقد صندوق نزد هر يک از كارگزاران صندوق را جداگانه نگه دارد. 

ر مورد صدور دستورات پرداخت توسط مدير الزامي است و مسئوليت رعايت مفاد اين ماده يا ساير مواد اين اساسنامه د :2تبصرة 

 متولي در تأييد دستورات پرداخت، رافع مسئوليت مدير نيست.  

 های صندوق:ترکيب دارایی

 :26مادة 
 .های مذكور در اميدنامه را رعايت كندهای مختلف فعاليت، نصابهای صندوق در دورهمدير بايد در انتخاب تركيب دارايي

مذكور در اين ماده نقض گردد، مدير بايد ضمن اطلاع به متولي و حسابرس، ظرف حداكثر  كه به هر دليل، نصابدر صورتي تبصره:

در صورتي كه اين نقض در اثر فعل يا ترک فعل مدير، مدير  ها، را انجام دهد.روز كاری، اقدامات لازم را برای رعايت اين نصاب 10
 شود.گذاری يا هر عضو اين گروه صورت گرفته باشد، به منزلة تخلف از مفاد اساسنامه تلقي ميوه مديران سرمايهگذاری يا گرسرمايه
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 شده:چگونگی استفاده از درآمدهای کسب

 :27مادة 
ر های صندوق قلمداد شده و در اجرای موضوع فعاليت صندوق بکاكل درآمد حاصل از اجرای موضوع فعاليت صندوق، جزو دارايي

 شود. گرفته مي

  

 مجمع صندوق:

 :28مادة 
گذاری ممتاز دارای حق رأی صندوق تشکيل مجمع صندوق با حضور دارندگان حداقل نصف به علاوة يک از كل واحدهای سرمايه

 يابد، و دارای اختيارات زير است: شده و رسميت مي

 ؛سازمانصندوق با تأييد  متوليو  تعيين مدير، مدير ثبت .1

 ؛سازمانها با تأييد صندوق به شرط تعيين جانشين آن متوليو  مدير، مدير ثبتتغيير  .2

 الزحمه وی و چگونگي پرداخت آن؛ به پيشنهاد متولي، نصب و عزل حسابرس صندوق و تعيين مدت مأموريت و حق .3

 ؛سازمانتصويب تغييرات لازم در اساسنامه و اميدنامة صندوق پس از تأييد  .4

 انحلال صندوق؛گيری راجع به تصميم .5

 های مالي سالانة صندوق؛تصويب صورت .6

 استماع گزارش مدير راجع به وضعيت و عملکرد صندوق در هر سال مالي؛ .7

 های مالي و گزارش وضعيت و عملکرد صندوق؛استماع گزارش و اظهارنظر حسابرس راجع به صورت .8

 صندوق؛ رالانتشاريروزنامة كث نييتع .9

 های تشکيل مجمع صندوق.و هزينههای تأسيس صندوق تصويب هزينه .10
 

های مالي صندوق توسط مجمع صندوق به منزلة مفاصا حساب مدير صندوق در دوره مربوط به آن تصويب صورت تبصره: 

 گردد.های مالي، محسوب ميصورت

 :29مادة 
 مجمع صندوق به دعوت اشخاص زير در هر زمان قابل تشکيل است:

 مدير صندوق؛ .1
 متولي صندوق؛ .2

دارندگان بيش از  .3
5
 گذاری ممتاز صندوق؛از واحدهای سرمايه 1

 .سازمان .4

 شود. كننده تعيين مي، توسط دعوت22لغايت  6محل و زمان تشکيل جلسة مجمع در شهر محل اقامت صندوق بين ساعت  تبصره:
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 :30مادة 
حق حضور در جلسة مجمع صندوق را دارند. مسئوليت احراز  هاقانوني آنگذاری ممتاز يا نمايندگان دارندگان واحدهای سرمايه

گذاری كننده است. دعوت كننده بايد فهرستي از اسامي حاضران و تعداد واحدهای سرمايهمالکيت يا نمايندگي مالک برعهدة دعوت
كننده در اختيار رئيس مجمع با تأئيد دعوتدر مالکيت هر يک را تنظيم و به امضای هر يک از آنها برساند. فهرست حاضران  زممتا

 گيرد.قرار مي

 :31مادة 
شود. گذاری ممتاز حاضر، توسط مجمع صندوق انتخاب ميرئيس مجمع صندوق با اكثريت آرا از بين دارندگان واحدهای سرمايه

ناظران مجمع صندوق   سازماني و يا نمايندگان متول ادارة جلسة مجمع صندوق را به عهده دارد. نماينده  وظيفة   رئيس مجمع

 كند.  ها، مجمع جايگزين ناظر را انتخاب ميخواهند بود و در غياب هر يک از آن

 : 32مادة 
رسميت جلسه و فهرست حاضران مجمع بايد به تأييد رئيس مجمع و ناظران برسد. ناظران بر رعايت اساسنامه و مقررات و صحت 

 كنند. ها نظارت ميگيریرأی

 :33مادة 
طريق  ممتاز را از گذاریواحدهای سرمايه  دارندگان قبل از تاريخ تشکيل مجمع،   مجمع موظف است حداقل ده روز كنندةدعوت

ممتاز   گذاریسرمايه  دارندگان واحدهای كه كلية  مجمع دعوت نمايد. در صورتي  كثيرالانتشار صندوق به روزنامة  نشر آگهي در
مجمع ضروری نيست.  گذاری ممتاز بهضر شوند، رعايت تشريفات دعوت از دارندگان واحدهای سرمايهصندوق در مجمع حا

را نيز از محل و زمان تشکيل و موضوع جلسة  سازمانكنندة مجمع بايد لااقل ده روز قبل از تاريخ تشکيل مجمع، متولي و دعوت

 مانع از تشکيل جلسة مجمع نخواهد بود. سازمانمجمع مطلع نمايد. عدم حضور نمايندگان متولي و 

را از محل و زمان تشکيل و موضوع جلسه  سازمانكه دعوت كننده در مهلت مقرر در اين ماده، متولي و در صورتي :1تبصره 

 .سازمانمجمع مطلع ننمايد، تشکيل جلسة مجمع و تصميمات آن از درجة اعتبار ساقط است، مگر در شرايط خاص به تأييد 

كه مدير صندوق، مجمع صندوق را دعوت نمايد، بايد يک نسخه از آگهي دعوت مجمع را در مهلت مقرر در درصورتي :2تبصره 

كنندة مجمع، شخصي غير از مدير باشد، دعوت كننده موظف است  كه دعوتاين ماده در تارنمای صندوق منتشر كند. در صورتي
گهي دعوت مجمع را به مدير تسليم كرده تا وی ظرف يک روز كاری آن را در تارنمای روز كاری قبل مهلت دعوت مجمع، آ 2لااقل 

صندوق منتشر نمايد. در صورت اخير، عدم انتشار آگهي دعوت مجمع در تارنمای صندوق، مانع از تشکيل و رسميت مجمع نخواهد 
 بود.

 :34مادة 

 .گذاری ممتاز يک حق رأی دارندای هر واحد سرمايهگذاری ممتاز به ازدر مجمع صندوق، دارندگان واحدهای سرمايه

 :35مادة 
شود، مگر اينکه در ساير تصميمات در جلسة رسمي مجمع صندوق با موافقت نصف به علاوة يک از كل حق رأی حاضران اتخاذ مي

حداقل چهار نسخه ای در مواد اساسنامه، نصاب ديگری ذكر شده باشد. رئيس مجمع موظف است از تصميمات مجمع صورتجلسه

 ، متولي و مدير هركدام يک نسخه ارائه كند. سازمانتهيه و امضاء نمايد و به تأييد ناظران برساند و به 



 

 (در اوراق بهادار با درآمد ثابت)سرآمد بازار گذاری سرمایهاساسنامه صندوق 

16 

 

 

مجمع صندوق بايد توسط رئيس مجمع به مدير تسليم شود تا مدير بلافاصه آن را در فهرست اسامي حاضران در جلسة  :1تبصرة 

 تارنمای صندوق منتشر كند.  

 سازمانهفته نزد مدير موظف است هرگونه تغيير در اساسنامه و ساير تصميمات مجمع صندوق را حداكثر ظرف يک :2 تبصرة

به ثبت برساند. پس از ثبت، مدير خلاصة تصميمات را در روزنامة كثيرالانتشار و جزييات آن را با تفصيل در تارنمای صندوق منتشر 

 دهد.ة رسمي كشور آگهي ميدر روزنام سازمانكند، و به تشخيص مي

كند كه قبول سمت مجدد اركان يا قبول سمت اشخاص را ثبت ميدنامه يدر صورتي تغييرات اساسنامه و ام سازمان :3 تبصرة

به امضای اشخاص ياد شده رسيده باشد. تأييد ذيل صورتجلسه مربوطه توسط  جايگزين را دريافت كرده و تمامي مواد تغيير يافته
، به نماينده اركان، در صورتي كه تقاضا يا اعلام آمادگي انتخاب به عنوان ركن و قبولي سمت در حکم نمايندگي مندرج شده باشد

 منزله قبولي سمت ركن ياد شده است.

 :36مادة 

بلافاصله قابل اجرا است. ساير تغييرات  سازمان و حسابرس پس از ثبت نزد مدير، مدير ثبت، متوليتصميمات مجمع در مورد تغيير 

آن در روزنامة كثيرالانتشار صندوق، قابل  انتشار خلاصة  و گذشت يک ماه از تاريخ   سازماننزد  و اميدنامه پس از ثبت اساسنامه 

با اجرايي  سازمانبيني شده باشد يا برای انجام تغييراتي خاص در اميدنامه پيشكه در اميدنامه تشريفات ديگری اجرا است؛ مگر اين
 ماه، موافقت كند. شدن تغييرات يادشده قبل از گذشت يک

 :37مادة 
های های صندوق قابل پرداخت است و توسط مدير در حسابهای تشکيل مجمع صندوق پس از تصويب مجمع از محل داراييهزينه

شود. و ظرف مدت يک سال يا تا پايان دورة فعاليت صندوق هر كدام كمتر باشد، به طور روزانه مستهلک مي صندوق ثبت شده
های نويسي يا اميدنامة صندوق از محل داراييهای تأسيس صندوق نيز پس از تصويب مجمع تا سقف مذكور در اعلامية پذيرههزينه

صندوق ثبت شده و ظرف مدت سه سال يا تا پايان دورة فعاليت صندوق  هایصندوق قابل پرداخت است و توسط مدير در حساب
 شود. هر كدام كمتر باشد، به طور روزانه مستهلک مي

 

 مدیر صندوق:

 :38ماده 

شده و در اين اساسنامه مدير اساسنامه توسط مجمع صندوق انتخاب  و مفاد اين و بر اساس مقررات سازمانمدير صندوق، به تأئيد 

 شود.ميناميده 

، متولي، سازمانبرای  و بپذيرد اساسنامه اين  و وظايف خود را طبق مدير بايد كتباً قبول سمت كند و طي آن مسئوليت :1تبصرة 

موظف است كلية اطلاعات، مدارک  خاتمة مأموريت پس از بلافاصله  نسخه ارسال كند. مدير  كدام يک هر مديرثبت و حسابرس 
 های صندوق را كه در اختيار دارد، به مدير جايگزين تحويل دهد. و دارايي

گذاری موظف است با رعايت مفاد اين اساسنامه و مقررات، همواره صرفه و مدير در قبال دارندگان واحدهای سرمايه :2تبصرة 

 صلاح آنها را رعايت كند.

مدير و قبولي سمت توسط ايشان، هويت مدير بايد در اميدنامة صندوق قيد شده و ظرف يک هفته نزد پس از انتخاب  :3تبصرة 

 ثبت شده و بلافاصله پس از ثبت در تارنمای صندوق منتشر شود. سازمان
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 در صورت ورشکستگي، انحلال، سلب صلاحيت يا استعفای مدير، متولي موظف است در اسرع وقت، مجمع صندوق را :4تبصرة 

برای انتخاب مدير جديد دعوت نموده و تشکيل دهد. قبول استعفای مدير منوط به تصويب مجمع صندوق و تعيين جانشين وی 
 های مدير قبلي به قوت خود باقي است.است. تا زمان انتخاب مدير جديد صندوق، وظايف و مسئوليت

 

 :39ماده 

مدیران  گروه»گذاری در اوراق بهادار را به عنوان سرمايه مدير حداقل سه نفر شخص حقيقي خبره در زمينة مرتبط با

 نمايد تا از طرف مدير و به مسئوليت وی وظايف زير را به انجام رساند: صندوق معرفي مي« گذاریسرمایه

صندوق های مورد خريد، فروش يا حفظ مالکيت دارايي گيری درو تصميم گذاری صندوقمشي سرمايهوتعيين خط گذاریسياست -1
نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار در چارچوب مقررات، اساسنامه و گيری در مورد مشاركت صندوق در پذيرهو همچنين تصميم

 اميدنامة صندوق؛
تعيين قيمت خريد و فروش اوراق بهادار صندوق با رعايت دستورالعمل نحوة تعيين قيمت خريد و فروش اوراق بهادار در  -2

های هر واحد ، به منظور محاسبة قيمت صدور، ابطال و ارزش خالص داراييسازمانگذاری، مصوب يههای سرماصندوق

 گذاری صندوق مطابق مفاد اساسنامه؛سرمايه
 نويسي يا خريد اوراق بهادار؛بيني تمهيدات لازم در زمان خريد و فروش اوراق بهادار به منظور عمل به تعهدات پذيرهپيش -3

 نويسي يا تعهد خريد؛حداكثر قيمت اوراق بهادار موضوع تعهد پذيرهتعيين   -4

نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار و همچنين در اجرای اين تعهد، وظايفي كه در موقع پذيرش مشاركت صندوق در تعهد پذيره -5
 ی است؛گذارمواد مرتبط با تشريفات مربوطه در اين اساسنامه، به عهدة گروه مديران سرمايه در

 ساير وظايف و اختيارات تفويضي از سوی مدير صندوق. -6

 پذيرد.گذاری با اكثريت آراء صورت ميگيری گروه مديران سرمايهتصميم: 1تبصرة 

های صندوق را به گيری در مورد خريد، فروش يا حفظ مالکيت داراييتواند اختيارتصميمگذاری ميگروه مديران سرمايه: 2تبصرة 

گيری در اين زمينه و حدود اختيارات عضو مذكور را صراحتاً ز اعضای خود واگذار نمايد؛ مشروط به اينکه روش تصميميک ا هر
گذاری خواهد تعيين كرده باشد. در هر حال مسئوليت حقوقي كلية اعمال و تصميمات عضو مذكور به عهدة گروه مديران سرمايه

 باشد. پذير نميگذاری به غير از آنچه در اين تبصره قيد شده، امکانبود. تفويض اختيارات گروه مديران سرمايه

گذاری را از سمت خود عزل كند، مشروط به تواند در هر زمان هر يک از اعضای گروه مديران سرمايهمدير صندوق مي :3تبصرة 

 اينکه همزمان فرد واجد شرايط ديگری را جايگزين وی نمايد.

دارای گواهينامة مديريت سبد اوراق بهادار يا گواهينامة ارزشيابي  بايدگذاری گروه مديران سرمايههر يک از اعضای : 4تبصرة 

كاركنان تمام وقت مدير صندوق باشند. در شرايط خاص و با  لااقل يکي از آنها اوراق بهادار با حداقل يک سال سابقة كار مرتبط و
سال سابقة كار مرتبط يا  3گری بازار سرمايه با حداقل ارای گواهينامة تحليلتوانند دگذاری مي، مديران سرمايهسازمانموافقت 

 برسد. سازمانسال سابقة كار مرتبط باشند و صلاحيت ايشان به تأئيد  5گواهينامة اصول بازار سرمايه با حداقل 

گذاری، نام و مشخصات آنان به مدير موظف است بلافاصله پس از انتصاب هر يک از اعضای گروه مديران سرمايه :5تبصرة 

 متولي ارسال كند. و  سازمانعلاوة مدركي دال بر قبولي سمت توسط آنان را به 

كردن دستور خريد يک ورقة بهادار  تواند قبل از اجرا يا ملغيگذاری يا عضو مجاز اين گروه، نميگروه مديران سرمايه :6تبصرة 

 معين برای صندوق، دستور فروش همان ورقة بهادار را با قيمت يکسان برای صندوق صادر كند و بالعکس.



 

 (در اوراق بهادار با درآمد ثابت)سرآمد بازار گذاری سرمایهاساسنامه صندوق 

18 

 

 

اين ماده در مورد خريد،  2گذاری يا هريک از اعضای اين گروه موضوع تبصرة افشای تصميمات گروه مديران سرمايه :7تبصرة 

راق بهادار به نام صندوق پيش از انتشار اولين گزارش مالي صندوق پس از اخذ آن تصميمات، مجاز فروش يا حفظ مالکيت او
 باشد مگر آنکه افشای اين اطلاعات به موجب ساير مقررات مجاز شناخته شده باشد. نمي

گروه مديران در صورت حجر، محروميت از حقوق اجتماعي، فوت، استعفاء يا سلب صلاحيت هر يک از اعضای  :8تبصرة 

 گذاری، مدير موظف است فرد جايگزين را ظرف يک هفته تعيين و معرفي نمايد.سرمايه

 :40ماده 

 های مدير به قرار زير است:علاوه بر آنچه در ساير مواد اين اساسنامه و اميدنامه ذكر شده، وظايف و مسئوليت
 يزات لازم به منظور انجام امور صندوق؛مترمربع فضای مناسب اداری با امکانات و تجه 40اختصاص حداقل  -1
 گذاری مطابق مفاد اساسنامه؛های سرمايهنويسي، صدور و ابطال واحدمشاركت در مراحل اجرايي صندوق از جمله پذيره -2

و پيگيری درج آگهي مربوطه در روزنامه رسمي جمهوری اسلامي  سازمانو  هاثبتي صندوق نزد مرجع ثبت شركتانجام امور  -3
 ايران؛

شده و گذاری صادره و ابطالگذار شامل مبالغ پرداختي و دريافتي، تعداد واحدهای سرمايهثبت و نگهداری حساب هر سرمايه -4
 گذاری در تملک وی؛تعداد واحدهای سرمايه

ها نتعيين حدود اختيارات و مسئوليت هر يک از آ های صندوق وتعيين صاحبان امضای مجاز صندوق در اموری غير از پرداخت -5

 ، متولي، مدير ثبت و حسابرس؛سازمانو اطلاع موضوع به 

تعيين نماينده يا نمايندگان مدير كه در صدور دستورات پرداخت صندوق، صاحب امضای مجاز از طرف مدير صندوق محسوب  -6
 ، متولي، مدير ثبت و حسابرس؛سازمانها به شوند و معرفي آنمي

 ظارت بر اجرای بهينه دستورات خريد و فروش اوراق بهادار صندوق توسط آنها؛تعيين كارگزار يا كارگزاران صندوق و ن -7

 اطلاع به متولي در مورد نقل و انتقال اوراق بهادار صندوق بين كارگزاران آن حداكثر ظرف دو روز كاری پس از انجام؛ -8

 پرداخت؛ هر از پس یكار روز کي ظرف حداكثر گذارانهيسرما از کي هر به يپرداخت وجوه مورد در ثبت ريمد به اطلاع -9

 مربوطه؛ مقررات و نيقوان طبق صندوق ياتيمال اظهارنامه ارائه و ميتنظ و يقانون دفاتر ميتنظ و اخذ -10
ها و و نگهداری كلية مدارک مثبته مربوط به وقايع مالي صندوق، ثبت وقايع مالي صندوق طبق اصول، رويه آوریجمع -11

 های مورد نياز طبق مفاد اساسنامه؛و تهية گزارش سازمانتوسط  يابلاغ یهاحسابداری و دستورالعمل یاستانداردها

 مقررات؛ ريسا و اساسنامه مفاد مطابق یگذارهيسرما واحد هر ابطال متيق و صدور متيق ،یآمار ارزش روز، ارزش ةمحاسب -12

متناسب با كارمزد  دينحوة جبران خدمات آنان كه با نييها و تعگذاری، نظارت بر عملکرد آنسرمايه رانيگروه مد يمعرف -13
 متناسب با عملکرد صندوق باشد؛  اي تيريمد

 گذاران؛پاسخگويي به سؤالات متعارف سرمايه -14

 ت صندوق؛افزارهای لازم و بکارگيری آنها برای اجرای اهداف و موضوع فعاليافزارها و سختتهية نرم -15

 انجام تبليغات لازم برای معرفي صندوق به عموم مردم به تشخيص خود و در صورت لزوم؛ -16

 گذاران، كلية ادارات دولتي و غيردولتي، مراجع قضايي و ساير اشخاص حقيقي و حقوقي؛نمايندگي صندوق در برابر سرمايه -17

ق و دفاع در برابر هرگونه دعوای مطروحه عليه صندوق ها از طرف صندواقامة هرگونه دعوای حقوقي و كيفری و دفاع از آن -18
دادرسي  ها، مراجع عمومي يا اختصاصي و ديوان عدالت اداری با دارا بودن كلية اختيارات مندرج در قانون آييندر هر يک از دادگاه

 اداری. نامة ديوان عدالتآن(، قانون آيين دادرسي كيفری و قانون و آيين 36و  35)بالاخص مواد  مدني
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 نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار وخصوص مشاركت صندوق در تعهد پذيره در گيری، انجام مذاكرات و توافق اوليهتصميم -19
 بيني شده در اساسنامه در اين زمينه؛های پيشليتئوايفای وظايف و مس

 بهادار يا سنديکای تشکيل شده برای اين منظور مطابقنويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار با ناشر اوراق انعقاد قرارداد تعهد پذيره -20
 نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار؛و تعيين كارمزد صندوق از محل تعهد پذيره سازماننمونه قرارداد مصوب 

 نويسي يا تعهد خريد به متولي حداكثر سه روز كاری بعد از انعقاد قرارداد؛ارائة قرارداد مشاركت در تعهد پذيره -21

 های مقرر؛نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار در زمانبيني و بررسي نحوة ايفای تعهدات پذيرهپيش -22

نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار در حساب صندوق و دريافت و واريز آن ثبت كارمزدهای تعلق گرفته به قرارداد تعهد پذيره -23
 ؛به حساب بانکي صندوق صرفاً

 20های موضوع ماده های صندوق به منظور تأمين وجوه لازم برای پرداختوندگي داراييتهيه گزارش دلايل عدم نقدش -24
 اساسنامه صندوق و ارائه آن به متولي صندوق؛

گذاری كه حق شركت در مجمع را دارند برای تشکيل مجمع صندوق درموقع مقتضي كه دعوت از دارندگان واحدهای سرمايه -25
روز كاری پس از اظهار نظر حسابرس راجع به صورتهای مالي  10ه صندوق بايد حداكثر در مورد تصويب صورتهای مالي سالان

 عملکرد مربوطه باشد. وگزارش

 مقطع هر انيپا از پس روز 10 ظرف حداكثر گذارانهيشده به حساب سرما ميارزش سهام تقس ريياز تغ يناش رهيذخ پرداخت  -26
 .سازمان و يمتول به بانک هيدييتأ همراه به مزبور یهاپرداخت از يگزارش ارائه و صندوق سود ميتقس

توان به عذر گذاری در مقابل اشخاص ثالث نافذ و معتبر است و نميكلية اعمال و اقدامات مدير و گروه مديران سرمايه :1تبصرة 

 عدم اجرای تشريفات مربوط به طرز انتخاب آنها اعمال و اقدامات آنها را غير معتبر دانست. 

مدير موظف است مشخصات و حدود اختيارات صاحبان امضای مجاز صندوق و نحوه امضای قراردادها و اسناد و اوراق  :2تبصرة 

ها، در روزنامه رسمي ارسال كند و در صورت لزوم پس از ثبت نزد مرجع ثبت شركت سازمانتعهدآور صندوق را برای ثبت نزد 

 كشور آگهي دهد. 

 ايد مدارک مثبته وقايع مالي هر سال مالي صندوق را به مدت حداقل ده سال پس از پايان آن سال مالي مدير صندوق ب :3تبصرة 

صورت كاغذی يا داده پيام الکترونيکي موضوع قانون تجارت الکترونيک نگهداری نمايد و پس از پايان اين مدت مسئوليتي در  به
مسئوليت با تغيير مدير به مديرجديد منتقل شده و پس از پايان عمر صندوق قبال نگهداری و اراية اين مدارک نخواهد داشت. اين 

 به عهدة آخرين مدير آن خواهد بود.

اين ماده حداقل يک خط تلفن اختصاص دهد. همچنين در تارنمای صندوق بايد امکان  15مدير بايد برای اجرای بند  :4تبصرة 

 ران، وجود داشته باشد.گذاطرح سؤالات و دريافت پاسخ آنها برای سرمايه

 پذير است. مصالحه در دعاوی له يا عليه صندوق توسط مدير و با موافقت متولي امکان :5تبصرة 

 

 مدیر ثبت:

 :41ماده 

شده و در اين اساسنامه و بر اساس مقررات و مفاد اين اساسنامه توسط مجمع صندوق انتخاب  سازمانمدير ثبت صندوق، به تأئيد 

 شود.مدير ثبت ناميده مي
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، سازمانمدير ثبت بايد كتباً قبول سمت كند و طي آن مسئوليت و وظايف خود را طبق اين اساسنامه بپذيرد و برای  :1تبصرة 

 ارسال كند. و حسابرس هركدام يک نسخه  مدير، متولي

پس از انتخاب مدير ثبت و قبولي سمت توسط وی، هويت مدير ثبت بايد در اميدنامة صندوق قيد شده و ظرف يک  :2تبصرة 

 ثبت شده و بلافاصله پس از ثبت در تارنمای صندوق منتشر شود. سازمانهفته نزد 

، مدير موظف است در اسرع وقت، مجمع صندوق در صورت ورشکستگي، انحلال، سلب صلاحيت يا استعفای مدير ثبت :3تبصرة 

را برای انتخاب مدير ثبت جديد دعوت نموده و تشکيل دهد. قبول استعفای مدير ثبت منوط به تصويب مجمع صندوق و تعيين 
 های مدير ثبت قبلي به قوت خود باقي است.وی است. تا زمان انتخاب مدير ثبت جديد صندوق وظايف و مسئوليت جانشين

 :42ه ماد
 های مدير ثبت به قرار زير است:علاوه بر آنچه در ساير مواد اساسنامه و اميدنامه ذكر شده، وظايف و مسئوليت

گذاری به منظور نويسي، صدور و ابطال واحدهای سرمايهاختصاص مکان، تجهيزات و نيروی انساني لازم مطابق روية پذيره -1
 گذاری صندوق؛واحدهای سرمايهنويسي، صدور و ابطال انجام امور پذيره

الاختيار و دارندة امضای مجاز از طرف مدير تعيين و معرفي يک نفر از مديران يا كاركنان مورد وثوق خود به عنوان نمايندة تام -2
دره را گذاری صاهای سرمايهثبت در امور مربوط به صندوق و تعيين و معرفي نماينده يا نمايندگاني كه از طرف مدير ثبت، گواهي

 نمايند؛امضاء مي

گذار و اراية اين اطلاعات گذار يا نمايندة وی و مشخصات حساب بانکي هر سرمايهدريافت و ثبت مشخصات هويتي هر سرمايه -3
 به مدير و متولي؛

ابطال  نويسي، صدور وگذاری مطابق مفاد اساسنامه و روية پذيرههای سرمايهنويسي، صدور و ابطال گواهيمشاركت در پذيره -4
 گذاری؛واحدهای سرمايه

 گذاری صادره به نام وی، تعدادگذار شامل مبالغ پرداختي و دريافتي، تعداد واحدهای سرمايهثبت و نگهداری حساب هر سرمايه -5
 های حسابداریگذاری در تملک وی طبق اصول و رويهشده به درخواست وی و تعداد واحدهای سرمايهگذاری ابطالواحدهای سرمايه

 .های مورد نياز طبق مفاد اساسنامهو تهية گزارش

 متولی صندوق:

 :43ماده 

و بر اساس مقررات و مفاد اساسنامه توسط مجمع صندوق انتخاب شده و در اين اساسنامه متولي  سازمانمتولي صندوق به تأئيد 

 شود. ناميده مي

، سازمانايف خود را طبق اساسنامة صندوق بپذيرد و برای متولي بايد كتباً قبول سمت كند و طي آن مسئوليت و وظ :1تبصرة 

كه جانشين متولي براساس اساسنامه تعيين شود،  مدير صندوق، مدير ثبت، حسابرس هر كدام  يک نسخه ارسال دارد. در صورتي
 های صندوق را كه در اختيار دارد، بلافاصله به متولي جايگزين تحويل دهد. كلية اطلاعات، مدارک و دارايي موظف است

پس از انتخاب متولي و قبولي سمت توسط ايشان، هويت وی بايد توسط مدير در اميدنامة صندوق قيد و ظرف يک  :2تبصرة 

 ثبت در تارنمای صندوق منتشر شود.  ارسال شده و  بلافاصله پس از سازمانهفته برای ثبت به 
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در صورت ورشکستگي، انحلال، سلب صلاحيت يا استعفای متولي، مدير موظف است بلافاصله، مجمع صندوق را برای  :3تبصرة 

انتخاب متولي جايگزين دعوت كرده و تشکيل دهد. قبول استعفای متولي از سمت خود منوط به تصويب مجمع صندوق و تعيين 
 های متولي قبلي به قوت خود باقي است.  ی است. تا زمان انتخاب متولي جايگزين، وظايف و مسئوليتجانشين و

 :44ماده 

 های متولي به قرار زير است:علاوه بر آنچه در ساير مواد اساسنامه و اميدنامه ذكر شده، وظايف و مسئوليت
وثوق خود به عنوان نماينده يا نمايندگان و دارندة امضای  تعيين و معرفي شخص يا اشخاصي از بين مديران يا كاركنان مورد -1

 مجاز از طرف متولي در امور مربوط به صندوق و تعيين حدود اختيار هر يک؛
 های بانکي صندوق؛بررسي و تأييد تقاضای مدير برای افتتاح حساب يا حساب -2

 های صندوق مطابق اساسنامه؛ها و پرداختبررسي و تأئيد دريافت -3

گذار به منظور انجام كليه عمليات دريافت و پرداخت و نگهداری اطلاعات هويتي و اطلاعات حساب بانکي هر سرمايه دريافت -4
 گذار و صندوق؛وجوه ميان سرمايه

گذاری صادره به نام وی، تعداد واحدهای گذار شامل مبالغ پرداختي و دريافتي، تعداد واحدهای سرمايهنگهداری حساب هر سرمايه -5
 گذاری در تملک وی؛شده به درخواست وی و تعداد واحدهای سرمايهگذاری ابطالهسرماي

دريافت اطلاعات مربوط به معاملات روزانه صندوق در پايان هر روز كاری و نظارت بر ماندة وجوه صندوق نزد كارگزار يا  -6
 كارگزاران صندوق؛ 

شده است و نظارت بر فروش آنها و واريز وجوه به حساب بانکي دريافت و نگهداری اوراق بهادار صندوق كه در بورس پذيرفته ن -7
 صندوق؛ 

 الزحمة حسابرس صندوق به مجمع صندوق جهت تصويب؛پيشنهاد نصب، عزل و ميزان حق -8

 و به منظور حصول اطمينان از رعايت مقررات، مفاد اساسنامه و اميدنامة صندوق و نظارت مستمر بر عملکرد مدير، مدير ثبت -9
 ارد تخلف به سازمان؛گزارش مو

 ها و نظرات حسابرس؛بررسي و حصول اطمينان از اراية به موقع گزارش -10

 نظارت و حصول اطمينان از انتشار به موقع اطلاعات صندوق توسط مدير؛ -11

و ساير مراجع  سازمانو حسابرس صندوق از مقررات، مفاد اساسنامه و اميدنامه نزد  طرح موارد تخلف مدير، مدير ثبت -12

 ذيصلاح و پيگيری موضوع تا حصول نتيجة نهايي؛

كه طبق قوانين موضوعه تخلف ياد طرح موارد تخلف مدير، مدير ثبت و حسابرس صندوق نزد مراجع صالح قضايي در صورتي -13
 شده جرم محسوب شود و پيگيری موضوع تا حصول نتيجة نهايي؛ 

 های قانوني؛ نظارت و حصول اطمينان از محاسبه و پرداخت صحيح و به موقع ماليات -14

 ؛نظارت بر عملکرد مدير در فرآيند مشاركت در تعهد پذيره نويسي يا تعهد خريد شامل ثبت و دريافت كارمزد صندوق -15

 های صندوق؛دوق برای پرداختهای صنبررسي و اعلام نظر در خصوص گزارش مدير مبني بر دلايل عدم نقدشوندگي دارايي -16

نظارت و حصول اطمينان از محاسبه و پرداخت صحيح مبالغ جريمه تعلق گرفته به مدير صندوق كه ناشي از قصور مدير در  -17
 ؛تامين نقدينگي مورد نياز صندوق انجام گرفته است

گذاران به هيارزش سهام به حساب سرما ريياز تغ يناش رهيصورت گرفته از محل ذخ یهااز صحت پرداخت يكاف نانياطم -18
 نسبت حضور آنها در صندوق.
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گذاران و وكيل در توكيل آنها محسوب اين ماده، متولي طبق اين اساسنامه وكيل سرمايه 13و  12در اجرای بندهای  :1تبصرة 

تيارات مندرج در قوانين آيين دادرسي مدني و گذاران با دارا بودن كلية اختيارات لازم )از جمله اختواند از جانب سرمايهشود و ميمي
ها، دادسراها، مراجع اختصاصي يا عمومي و مراجعه به مقامات انتظامي برای اقامة هرگونه دعوای كيفری در هر يک از دادگاه كيفری(

 اقدام نمايد. 

ز اجرای آنها خودداری كند، و از اين كه متولي در اجرای وظايف خود اهمال ورزد يا قصور داشته باشد يا ادر صورتي :2تبصرة 

گونه موارد را مرجع صالح خسارتي به صندوق وارد شود، مسئول جبران خسارات وارده خواهد بود. حدود مسئوليت متولي در اين بابت
 كند. به رسيدگي تعيين مي

اين ماده( به اين منظور صورت  6نظارت متولي بر ماندة وجوه صندوق نزد كارگزار يا كارگزاران صندوق )موضوع بند  :3تبصرة 

گيرد كه ماندة وجوه صندوق نزد كارگزار يا كارگزاران صندوق در هر زمان به تشخيص متولي بيش از حد لازم برای انجام مي
های بانکي صندوق و مبالغ صندوق نزد كارگزار يا كارگزاران صندوق صرفاً به حسابمعاملات اوراق بهادار به نام صندوق نبوده 

 پرداخت شود.

تواند هرگونه اطلاعات و مدارک را در رابطه با صندوق از مدير صندوق و متولي عنداللزوم در اجرای وظايف خود مي :4تبصرة 

گذاری صندوق مطالبه كند يا از دفتر كار مدير، كارگزار سرمايهنمايندگان وی و مدير ثبت، كارگزار صندوق، حسابرس و مديران 
 اند در اين رابطه همکاری كامل با متولي داشته باشند.صندوق و مدير ثبت يا شعب آن بازرسي نمايد. اين اشخاص ملزم

 حسابرس:

 :45ماده 
، پيشنهاد و به سازمانيا مؤسسات حسابرسي مورد تأييد  سازمان حسابرس صندوق توسط متولي از بين مؤسسات حسابرسي معتمد

رسد. مدت مأموريت الزحمة حسابرس توسط متولي پيشنهاد شده و به تصويب مجمع صندوق ميرسد. حقتصويب مجمع صندوق مي
 كند.حسابرس را مجمع صندوق تعيين مي

د تا كلية وظايف حسابرس صندوق را طبق اين حسابرس صندوق بايد كتباً قبول سمت كرده و طي آن متعهد شو :1تبصرة 

صلاح رسيده است، به انجام رساند. اساسنامه و مقررات و با رعايت اصول، استانداردها و ضوابط حسابرسي كه به تصويب مراجع ذی

 ، مدير و متولي هركدام يک نسخه ارسال كند.سازمانحسابرس بايد قبولي سمت خود را برای 

حسابرس به تقاضای متولي و با ذكر دلايل و تصويب مجمع صندوق قابل عزل است، مشروط به اينکه همزمان جايگزين  :2تبصرة 

او و مدت مأموريت حسابرس جايگزين تعيين شود. در اين صورت مؤسسة حسابرسي جانشين بايد بلافاصله از حسابرس قبلي دلايل 

 اطلاع دهد.  سازمانتغيير را استعلام نموده و نتيجه را به 

پس از انتخاب حسابرس و قبولي سمت توسط ايشان، هويت وی بايد توسط مدير در اميدنامة صندوق قيد و ظرف يک  :3تبصرة 

 ثبت شده و بلافاصله پس از ثبت در تارنمای صندوق منتشر شده و به اطلاع مدير ثبت برسد. سازمانهفته نزد 

صلاحيت يا استعفای حسابرس، مدير بايد بلافاصله، نسبت به دعوت و تشکيل  در صورت ورشکستگي، انحلال، سلب: 4تبصرة 

مجمع صندوق برای تعيين حسابرس جايگزين اقدام نمايد. قبول استعفای حسابرس منوط به تصويب مجمع صندوق است. تا زمان 
 های حسابرس قبلي به قوت خود باقي است.انتخاب حسابرس جديد صندوق، وظايف و مسئوليت

اساس قرارداد منعقده بين صندوق و حسابرس در حدود مصوبات مجمع صندوق از محل  الزحمة حسابرس برحق: 5بصرة ت

های های حسابرس را در حسابشود. مدير موظف است هر روز ذخيرة كافي برای پوشش هزينههای صندوق پرداخت ميدارايي
 صندوق منظور نمايد.  
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 :46ماده 

 است، به قرار زير است:حسابرس علاوه بر آنچه در ساير مواد اساسنامه و اميدنامه آمدههای وظايف و مسئوليت
های كنترل داخلي مدير و متولي در اجرای وظايف مذكور در اساسنامه و اظهارنظر در خصوص كفايت يا بررسي اصول و رويه -1

 حتمالي؛های پيشنهادی برای رفع نقايص احلها و اراية راهضعف اين اصول و رويه
های كنترل داخلي طراحي شده برای اجرای وظايف مدير، مدير ثبت و متولي، بررسي به منظور اطمينان از اينکه اصول و رويه -2

 خصوص؛شود و تهية گزارش لازم در ايندر عمل رعايت مي
 بررسي و اظهارنظر در خصوص موارد زير در مواعد مقرر: -3

 ندوق با رعايت استانداردهای حسابرسي و با در نظرگرفتن استانداردهای ملي حسابداریهای مالي شش ماهه و سالانة صصورت 3-1
 ؛سازمانهای ابلاغي از سوی كشور و دستورالعمل

 ماهه و سالانه؛های ششدر دورهمدير صندوق در مورد عملکرد صندوق های صحت گزارش 3-2
ماهه های ششگذاری برای دورهارزش آماری، قيمت صدور و قيمت ابطال واحدهای سرمايه ،روز ارزش خالص محاسباتصحت  3-3

 ای مطابق استانداردهای حسابرسي. و سالانه با بررسي نمونه
گذاری صادره های سرمايهای باشد كه تا از ثبت گواهيخصوص بايد به گونهاين ماده به 1های داخلي موضوع بند كنترل :1 تبصره

 های صندوق و گزارش آنها و همچنين ثبت كلية وقايع مالي مربوط به صندوق و گزارش آن اطمينان معقولي حاصل شود. سابدر ح
های برون حسابرس صندوق موظف است در مقاطع شش ماهه و سالانه از اعضای هيئت مديره مدير صندوق و تأييديه :2 تبصره

های صندوق، به نفع ساير ، در خصوص هرگونه محدوديت از جمله تضمين و توثيق داراييسازماني وفق استانداردهای حسابرسي

های مالي اظهار نظر ای حسابرسي صورتهای مذكور در گزارش دورهاشخاص تأييديه مديران اخذ نمايد و در خصوص محدوديت

 نمايد.

 :47ماده 
 49ماده  3ر شده است، مسئوليت شخصي است كه به موجب بند مسئوليت حسابرس در انجام وظايف خود كه در اين اساسنامه ذك

، مسئوليت بررسي و اظهارنظر در خصوص مستندات و 1384قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامي ايران مصوب آذرماه سال 
 اطلاعات را بر عهده دارد.

 

 کارگزاران صندوق:

 :48ماده 

اند، يک يا چند كارگزار را به عنوان كارگزار صندوق انتخاب دريافت كرده سازمانمدير از بين كارگزاراني كه مجوز كارگزاری از 

، سازمانها و وظايف خود را طبق اين اساسنامه بپذيرد و به كند. كارگزار صندوق بايد كتباً قبول سمت كرده و طي آن مسئوليتمي

 ارايه دهد. متولي، مدير و حسابرس

كه صندوق در هر زمان حداقل يک كارگزار تواند هر يک از كارگزاران صندوق را عزل نمايد؛ مشروط به آنمدير مي: 1تبصرة 

 داشته باشد. 

از  سازمانهای مصوب الزحمه و كارمزد كارگزار صندوق بر اساس قرارداد بين آن و صندوق و با رعايت سقف نرخحق :2تبصرة 

 شود؛های صندوق پرداخت مييمحل داراي
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توانند شخصيت حقوقي واحدی داشته باشند يا با رعايت مقررات، مفاد اساسنامه و اميدنامه، مدير و كارگزار صندوق مي :3تبصرة 

 از اشخاص وابسته به يکديگر محسوب شوند. 

 :49ماده 
های كارگزار صندوق به قرار زير است، وظايف و مسئوليتهای كارگزار صندوق كه در ديگر مفاد اساسنامه آمده علاوه بر مسئوليت

 است:
گذاری يا عضو منتخب اين گروه در زمينة خريد و فروش اوراق بهادار به نام صندوق در اجرای دستورات گروه مديران سرمايه -1

 چارچوب مقررات؛ 
 آنها به كارگزار ديگر صندوق به دستور مدير؛های نقل و انتقال اوراق بهادار پذيرفته شده در بورس و تسليم نگهداری گواهي -2

 تسليم اوراق بهادار پذيرفته نشده در بورس كه به نام صندوق خريداری كرده است به متولي؛ -3

 شده توسط متولي؛نام صندوق به بانک تعيينتسليم اوراق بهادار بي -4

 واريز وجوه نقد صندوق نزد خود صرفاً به حساب بانکي صندوق به دستور مدير؛ -5

 اراية اطلاعات مربوط به معاملات اوراق بهادار صندوق به مدير، متولي و حسابرس به درخواست آنها؛ -6

 رعايت قانون، مقررات، اصول و ضوابط و استانداردهای مربوط به حرفة كارگزاری؛ -7

ارگزاری صورت افتتاح يک حساب به نام صندوق در دفاتر حسابداری خود و ثبت كلية عمليات مالي صندوق كه از طريق ك -8
 گيرد در اين حساب؛مي

 ؛استفاده از ايستگاه معاملاتي اختصاصي صندوق در صورت وجود، صرفاً جهت انجام معاملات صندوق -9

 

 تشریفات معاملات اوراق بهادار به نام صندوق:

 :50ماده 
گذاری يا عضو يا اعضای مجاز از طرف سرمايهتصميم به خريد يا فروش اوراق بهادار به نام صندوق بايد به امضای گروه مديران 

ايشان، مطابق مقررات به كارگزار صندوق ارائه شود تا كارگزار صندوق مطابق اين دستور و رعايت مقررات، عمل نمايد. مدير بايد 
ثر قصور، تقصير براجرای صحيح و به موقع دستورهای خريد و فروش اوراق بهادار توسط كارگزار نظارت كند و در صورتي كه در ا

 يا تخلف كارگزار از اجرای به موقع و صحيح دستورهای مذكور، خسارتي متوجه صندوق گردد مدير بايد:
 الف( با رعايت صرفه و صلاح صندوق و توافق متولي، با كارگزار صندوق مصالحه نمايد، يا 

 خسارت و واريز به حساب صندوق پيگيری كند. ب ( موضوع را به عنوان شاكي در مراجع صالحه طرح و تا صدور حکم و دريافت

 :51ماده 
مدير صندوق بايد وجوه لازم برای خريد اوراق بهادار را صرفاً به حساب جاری معاملاتي آن كارگزار صندوق كه به او دستور خريد 

بهادار صندوق به حساب جاری داده است، واريز نمايد. بازپرداخت تمام يا قسمتي از اين وجوه يا وجوهي كه در اثر فروش اوراق 
 شود، صرفاً به دستور مدير و به حساب صندوق مجاز است.معاملاتي كارگزار صندوق واريز مي

 

 :52ماده 
 نگهداری ورقة بهادار به نام صندوق پس از خريد به ترتيب زير است:
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ايران پذيرفته شده باشد، گواهي سپرده و نقل و الف( در صورتي كه ورقة بهادار مذكور با نام بوده و در بورس تهران يا فرابورس 
يد متولي به كارگزار ديگر يماند و صرفاً به دستور مدير و تأمي انتقال آن نزد كارگزار صندوق كه اقدام به خريد نموده است باقي

 صندوق قابل انتقال است.
فرابورس ايران پذيرفته نشده باشد، كارگزار بلافاصله پس از ب( در صورتي كه ورقة بهادار مذكور با نام بوده و در بورس تهران يا 

 كند.  سپارد و رسيد آن را كه حاوی تعداد و مشخصات اوراق بهادار است به مدير تسليم ميآن را نزد متولي مي خريد
سپارد و رسيد د تأييد متولي مينام باشد، كارگزار بلافاصله پس از خريد آن را نزد بانک موركه ورقة بهادار مذكور بيج ( در صورتي

 كند. بانک مربوطه را به مدير تسليم مي

 نویسی یا تعهد خرید اوراق بهادار:تشریفات مشارکت صندوق در تعهد پذیره

 :53ماده 
 نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار به شرح زير است:تشريفات مشاركت صندوق در تعهد پذيره

نويسي نويسي يا تعهد خريد و تعيين شرايط تعهد پذيرهبرای انتخاب ورقة بهادار موضوع تعهد پذيرهمذاكرات اوليه  و گيریتصميم -1
نامه از حيث پذيرد و توافق نهايي در اين زمينه منوط به آن است كه توافقكنندگان توسط مدير صندوق صورت ميبا ساير مشاركت

 گذاری صندوق برسد:ان سرمايهگذاری يا گروه مديرموارد زير به تاييد مدير سرمايه
 نويسي يا تعهد خريد با مفاد اساسنامه و اميدنامه؛تطبيق خصوصيات ورقه بهادار موضوع تعهد پذيره   -1-1
 ها در صورت عمل به تعهد ياد شده؛های مقرر در اميدنامه صندوق در مورد تركيب داراييامکان رعايت نصاب -1-2

 تعهد خريد؛نويسي يا مشخص بودن كارمزد تعهد پذيره -1-3

 ها براینويسي يا تعهد خريد دارد و حفظ تركيب داراييصندوق كفايت سرمايه لازم را طبق مقررات برای پذيرش تعهد پذيره -1-4
اينکه كفايت سرمايه صندوق از دست نرود، با توجه به كارمزد دريافتي صندوق از مشاركت در تعهد يادشده، مقرون به صرفه و 

ها به منظور احراز كفايت كه صندوق كفايت سرماية لازم را ندارد، امکان تغيير تركيب داراييورتيصلاح صندوق است يا در ص
شده، با توجه به كارمزد دريافتي صندوق از مشاركت در تعهد مذكور،  ها به شرح يادسرماية لازم وجود دارد و تغيير تركيب دارايي

گذاری يا گروه مديران سرمايه گذاری نافي ن بند توسط مدير سرمايهمقرون به صرفه و صلاح صندوق است، تاييد موضوع اي
 وكنترل كفايت سرمايه طبق مقررات مربوطه، نخواهد بود. مسئوليت مدير صندوق در محاسبه

د تاييد كنندگان با رعايت مفاد مورنويسي يا خريد اوراق بهادار به نمايندگي از صندوق با ساير مشاركتانعقاد قرارداد تعهد پذيره -2
گذاری، به عهدة مدير صندوق است كه بايد در انعقاد آن مفاد اساسنامه و اميدنامه صندوق گذارای يا گروه مديران سرمايهمدير سرمايه

كه نمونه قرارداد در اين زمينه به تصويب سازمان رسيده باشد، با نمونة ياد شده تطبيق داشته مقررات رعايت شده و در صورتي و
 باشد.

نويسي يا تعهد خريد، مدير صندوق موظف است بلافاصله يک نسخه از آن را به از انعقاد قرارداد مشاركت در تعهد پذيره پس -3
 اين ماده به متولي و سازمان ارسال نمايد. 1گذاری موضوع بند همراه تاييد مدير يا مديران سرمايه

هايي كه صندوق بايد برای ايفای تعهداتي كه آن استراتژیگذاری موظف است گذاری يا گروه مديران سرمايهمدير سرمايه -4
گيری به خريد، ها رعايت كند، تعيين و در تصميمنويسي يا تعهد خريد پذيرفته است در تركيب داراييصندوق در قرارداد تعهد پذيره

بوطه و ساير اطلاعات لازم های صندوق لحاظ نمايد. مدير صندوق موظف است يک نسخه قرارداد مرداری داراييهفروش يا نگ
 گذاری قرار دهد. گذاری يا گروه مديران سرمايه وظايف را در اختيار مدير سرمايه برای ايفای اين
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كه صندوق به علت قصور، تقصير يا تخلف هر يک از اركان صندوق، موفق به ايفای تعهدات خود طبق قرارداد در صورتي تبصره:

اين  61نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار، نشود و از اين بابت خسارتي متوجه صندوق گردد، در اين صورت وفق ماده تعهد پذيره

 .ربوطه موظف به جبران خسارت وارده خواهند بودعمل شده و ركن يا اركان م اساسنامه، 

 

 های صندوق:هزینه

 :54ماده
 های صندوق قابل پرداخت هستند صرفاً عبارتند از:هايي كه از محل داراييهزينه

 متولي كه ميزان و نحوة محاسبة آن در اميدنامه قيد شده است؛ و كارمزد مدير، مدير ثبت -1
 صندوق تعيين و در اميدنامه منعکس شده است؛الزحمة حسابرس كه توسط مجمع حق -2
 گيرد؛كارمزد معاملات اوراق بهادار كه طبق مقررات يا قرارداد با كارگزار صندوق به خريد و فروش اوراق بهادار صندوق تعلق مي -3

 صندوق؛ماليات فروش اوراق بهادار  -4

 های تأسيس صندوق و برگزاری مجامع صندوق به تصويب مجمع صندوق؛هزينه -5

 الزحمة تصفيه صندوق كه ميزان و نحوه محاسبه آن در اميدنامة صندوق قيد شده است؛كارمزد يا حق -6

 های مالي تسهيلات مالي اخذ شده برای صندوق؛هزينه -7
 های بانکي برای نقل و انتقالات وجوه صندوق؛هزينه -8

 ها؛نام صندوق توسط بانکهای نگهداری اوراق بهادار بيهزينه  -9

 صلاح به تصويب مجمع صندوق؛اوی توسط متولي عليه هر يک از اركان صندوق در مراجع ذیهزينة طرح دع -10

 هزينة طرح دعاوی به نفع صندوق يا دفاع در برابر دعاوی عليه صندوق توسط مدير به تصويب مجمع صندوق؛  -11

 ؛  مربوطههزينة ماليات بر ارزش افزودة كالا و خدمات دريافتي صندوق، مطابق قانون يا قوانين  -12

 ها به تصويب مجمع و درج در اميدنامه صندوق.ساير هزينه -13

های صندوق به جز موارد فوق مجاز نيست و مدير صندوق مسئول جبران خسارات وارده به صندوق پرداخت هزينه از محل دارايي
 باشد.گذاران در اثر قصور يا تخلف خود از اين ماده مييا سرمايه

و كارگزار صندوق به استثنای موارد  های مدير، مدير ثبت، حسابرس، متوليای اجرای وظايف و مسئوليتهتأمين هزينه: 1تبصرة

 مذكور در اين ماده، حسب مورد به عهدة خود ايشان است.

 های صندوق منظور و از حساب حقوقهای تحقق يافته ولي پرداخت نشدة صندوق بايد در هر روز به حساب بدهيهزينه :2تبصرة

گذاری در پايان آن روز لحاظ های سرمايهروز، قيمت صدور و قيمت ابطال گواهي ارزش خالصصاحبان سرمايه كسر و در محاسبة 
 گردند.

مانده در پايان هر قابل پرداخت است و باقي %90بار تا سقف متولي صندوق هر سه ماه يکو  يافتة مديركارمزد تحقق: 3تبصرة

های تعريف شده در اساسنامه مجاز است؛ اساس اين تبصره پس از اراية گزارش خت كارمزد مدير برشود. پرداسال پرداخت مي
ها، حسابرس نظر مقبول ارايه داده باشد يا در صورت مشروط بر اين كه در صورت نياز به اظهارنظر حسابرس راجع به اين گزارش

 ت باشد. اهمياظهار نظر مشروط حسابرس، بندهای شرط از نظر متولي كم
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 رسانی:اطلاع

 :55ماده 
گذاران تارنمای مجزايي برای صندوق طراحي كند يا قسمت مدير موظف است برای اطلاع رساني و اراية خدمات اينترنتي به سرمايه

 است. مجزايي از تارنمای خود را به اين امر اختصاص دهد. نشاني تارنمای مذكور به عنوان تارنمای صندوق در اميدنامه ذكر شده

 :56ماده 
 مدير موظف است در طول دورة فعاليت صندوق اطلاعات زير را در مقاطع تعيين شده در تارنمای صندوق منتشر نمايد:

 ؛سازمانمتن كامل اساسنامه و اميدنامة صندوق و به روزرساني آن بلافاصله پس از ثبت هرگونه تغييرات آن نزد  -1

 از انقضای دورة موردنظر منتشر شود:  بعدكاری روز  14تا ساعت ه بايد اطلاعات بازدهي صندوق شامل موارد زير ك -2

 بازدهي سالانة صندوق از ابتدای تأسيس تا پايان آخرين سال شمسي به تفکيک هر سال شمسي؛ 2-1

 بازدهي سالانة صندوق از ابتدای تأسيس تا پايان آخرين سال مالي به تفکيک هر سال مالي؛ 2-2
 صندوق از ابتدای تأسيس به صورت ساده و سالانه شده؛بازدهي روزانة  2-3
 روز گذشته؛ 365و  90، 30، 7بازدهي صندوق در  2-4
 نمودار بازدهي صندوق در هر هفتة تقويمي. 2-5
 14اند تا ساعت سهم مجموع پنج ورقه بهاداری كه در پايان هر روز بيشترين درصد از دارايي صندوق را به خود اختصاص داده -3

 ؛اری بعدروز ك

روز  14ساعت تا  به طور روزانهكاری پايان هر روز تا گذاری روز، قيمت صدور و قيمت ابطال هر واحد سرمايه ارزش خالص -4
 ؛بعد  كاری

( اين ماده محاسبه 2اساس تبصره) بعد كه بر كاریروز  14گذاری در پايان هر روز تا ساعت آماری هر واحد سرمايه ارزش خالص -5
 گذاری در پايان همان روز؛روز هر واحد سرمايه ارزش خالصمبلغي و درصدی آن با  شود و تفاوتمي

گذاری صادر شده و ابطال شده در هر روز و از ابتدای شروع فعاليت صندوق تا پايان آن روز و تعداد تعداد واحدهای سرمايه -6
 ؛بعد كاری روز 14ساعت  تا گذاران در پايان هر روزگذاری نزد سرمايهواحدهای سرمايه

روز  20های سه ماهه، شش ماهه، نه ماهه و سالانه، حداكثر ظرف مدت های مالي صندوق در دورهگزارش عملکرد و صورت -7
 پس از پايان هر دوره؛ كاری 

  نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار پذيرفته است از جمله: مشخصاتجزئيات تعهداتي كه صندوق در زمينة مشاركت در تعهد پذيره -8
كنندگان به تفکيک، قيمت تعهد شده برای اوراق بهادار مربوطه، مشخصات ناشر ورقة بهادار، سهم تعهد صندوق و ساير مشاركت

 نويسي يا خريد اوراق بهادار، مهلتي كه صندوق برای ايفای تعهد خود در اين زمينه دارد و سهم صندوق از كارمزد مربوطه؛پذيره

 تهيه و اراية آنها ضروری باشد. سازمانهايي كه به تشخيص كلية گزارش -9

ارزش سهام در صورت وجود  ريياز تغ يناش رهيدر خصوص مبلغ قابل پرداخت، زمان و نحوه پرداخت ذخ يكاف يرسان اطلاع -10
 .صندوق سود ميتقس مقطع هر انيپا در گذارهيبلافاصله پس از محاسبه مبلغ قابل پرداخت به هر سرما

گذاری است، با اين تفاوت روز هر واحد سرمايه ارزش خالصگذاری مشابه آماری هر واحد سرمايه ارزش خالصمحاسبة  :1تبصرة

 شوند.های پاياني اوراق بهادار صندوق تعديل نميآماری، قيمت ارزش خالصكه در محاسبة 

سال، تبديل به بازدهي سالانه شود. برای های كمتر از يکدورهبرای اطلاع رساني بازدهي صندوق،لازم است بازدهي :2تبصرة

 شود:های كمتر از يک سال از فرمول زير استفاده ميمحاسبة درصد بازدهي سالانة دوره
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 كه در آن:

TR سالانه وجود دارد.: بازدهي صندوق در دورة موردنظر كه قصد تبديل آن به بازدهي 

ARآيد.: بازدهي تبديل به سال شدة صندوق كه از تبديل بازدهي صندوق در دورة مورد نظر به بازدهي سالانه به دست مي 
T.تعداد روز در دورة مورد نظر : 

 شوند. اعداد به دست آمده از فرمول فوق تا دو رقم اعشار گرد مي

متولي و حسابرس ارسال  ،سازمانها و اطلاعات مذكور در اين ماده را برای زارشزمان يک نسخه از گمدير بايد هم :3تبصرة

 است. سازمانكند و انتشار هرگونه اطلاعات در تارنمای صندوق در رابطه با اين صندوق به منزلة اراية اطلاعات به 

اين ماده حداكثر ظرف  7شش ماهه و سالانه بند  يمال یهاها و صورتحسابرس بايد اظهارنظر خود را در مورد گزارش :4تبصرة

روز پس از دريافت، مطابق مفاد اساسنامه ارائه دهد. مدير موظف است اظهارنظر حسابرس را بلافاصله پس از دريافت، در تارنمای  30
  صندوق منتشر كند.

 گذاران باشد.ای صندوق در دسترس سرمايه( اين ماده، بايد در تارنم6( تا )2روند تاريخي اطلاعات موضوع بندهای ) :5تبصرة

 

 پایان دوره یا تمدید دورة فعاليت صندوق:

  :57ماده 
 يابد:فعاليت صندوق به يکي از طرق زير پايان مي

 الف( در پايان دورة فعاليت صندوق؛

 ؛سازمانب ( در صورت لغو مجوز صندوق توسط 

 صندوق؛ج ( در صورت صدور حکم دادگاه مبني بر خاتمة فعاليت 
گذاری ممتاز دارای حق رأی صندوق در جلسه رسمي مجمع صندوق د ( با موافقت دارندگان حداقل دو سوم از كل واحدهای سرمايه

 ؛ سازمانو تأييد 

در صورتي كه يک ماه از دعوت مجمع صندوق برای رسيدگي به استعفای مدير، مدير  سازماننفع و تأييد ( به تقاضای هر ذی هـ

لي يا حسابرس گذشته باشد و مجمع صندوق برای رسيدگي به اين موضوع تشکيل نشده يا در صورت تشکيل موفق به ثبت، متو
 جايگزين نشده باشد. انتخاب

 :58ماده 
روز مانده به  30صندوق از ةتصفي ةاولي ةبه تصويب سازمان نرسد، دور 59فعاليت صندوق مطابق ماده  ةكه تمديد دورصورتي در

كه فعاليت صندوق بنا به موارد مذكور يابد. در صورتيفعاليت صندوق ادامه مي ةفعاليت صندوق شروع شده و تا پايان دور ةدورپايان 

روز  30فعاليت صندوق شروع شده و  ةصندوق از روز بعد از پايان دور ةتصفي ةاولي ةپايان پذيرد، دور 57 ةماددر بندهای)ب( تا )هـ( 

 :پذيردصندوق به شرح زير صورت مي ةتصفي ةاولي ةصندوق از ابتدای دور ةتصفي يابد. مراحلادامه مي

 شود؛يثبت متوقف م ريتوسط مد یگذارهيسرما یدرخواست صدور واحدها افتيدر-1
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 كند؛ ليتصفيه صندوق به نقد تبد ةاولي ةاز جمله مطالبات صندوق را حداكثر تا پايان دور هاييكه دارا كنديتلاش م ريمد-2

به نام صندوق به صرفه و  ييدارا ديخر يمتول دييو تا ريمد صيبه تشخ نکهيشود مگر اخريد دارايي به نام صندوق متوقف مي -3

 باشد؛ گذارانهيصلاح سرما

 ريمد ر،يصندوق را به استثنای مطالبات كارمزد مد ةسررسيد شد یهايبده يةمتولي از محل وجوه نقد صندوق، كل ديبه تأي ريمد -4

 پردازد؛يثبت و متولي م

از  ديبا ريآن باشد مد یهاياز مبلغ بده شيكه وجوه نقد صندوق ب يصندوق و در صورت هيتصف ةهر ماه از شروع دور انيدر پا-5

پرداخت  گذارانهيسرما يبه حساب بانک گذارهيهر سرما یگذارهيسرما یابطال واحدها متيتا سقف ق يمحل وجوه نقد صندوق مبلغ

 یابطال واحدها متيكه معادل ق يهستند و تا هنگام تيدر اولو یعاد یگذارهيسرما یواحدها ندگانوجوه، دار نيكند. در پرداخت ا

كند. مبلغ  زيممتاز وار یگذارهيسرما یرا به حساب دارندگان واحدها يوجه  دينبا ريپرداخت نشده باشد،  مد یعاد یگذارهيسرما

 صندوق نشود؛ یهايبده زانيباشد كه پس از پرداخت، وجوه نقد صندوق كمتر از م یاگونهبه  ديپرداخت با

 يخود مبن ةفيهمچنان به وظ ري. مدشوديصندوق به نقد تکرار م یهاييتمام دارا ليتا تبد 5و  4، 3 یمذكور در بندها اتيعمل-6

كه تمام  يدر صورت كند؛ياقدام م 56ماده  7عملکرد صندوق در مقاطع مذكور در بند  یهاو گزارش يمال یهاصورت هيبر ته

 ر،ياز كارمزد مد يناش یهايبده یصندوق به استثنا یهايو بده ديمطالبات صندوق وصول گرد وبه نقد  ليصندوق تبد یهاييدارا

و گزارش عملکرد صندوق را از  يمال یهاصورت یروز كار 20موظف است ظرف  ريگاه مدآن د،يپرداخت گرد يثبت و متول ريمد

  د؛ينما ميو به حسابرس تسل هيشده، تهمصوب حسابرسي يصورت مال نيآخر خيتار

متولي و  ر،يبه مد 6و گزارش موضوع بند  يمال یهاصورت افتيروز پس از در 20حسابرس موظف است نظر خود را ظرف -7

   دهد؛ سازمان ارايه

اعتبار ساقط خواهد شد. مدير موظف است  ةگذاری صندوق از درجهای سرمايه، تمامي گواهي6پس از انجام پرداخت موضوع بند -8

 صندوق منتشر نمايد؛ رالانتشاريای در تارنما و روزنامه كثگذاران از اين امر، بلافاصله اطلاعيهبرای اطلاع سرمايه

 ريآن توسط مد ةنسخ کيو  ميو متولي تنظ ريمد یصندوق با امضا يةتصف ةجلس، صورت8در بند مذكور  ةپس از اجرای مرحل-9

 .شودينسخه ظرف مدت ده روز به سازمان ارسال م کيشده و  ینگهدار
ابطال، وجه نقد  متيمعادل ق نينشده باشد و همچن ليصندوق به نقد تبد یهاييدارا يتمام ه،يتصف هيدوره اول انيتبصره: اگر در پا

-هيسرما یدارندگان واحدها هيپرداخت نشده باشد، در صورت موافقت كل یعاد یگذارهيسرما یدارندگان واحدها يبه حساب بانک

ابطال  متيق نيبا آخر یعاد یگذارهيسرما یبه حساب دارندگان واحدها يمعادل مابه التفاوت پرداخت تواننديممتاز، آنان م یگذار

-هيسرما یهاو فروش اوراق بهادار در صندوق ديخر متيق نييمحاسبه شده مطابق دستورالعمل نحوه تع یگذارهياسرم یواحدها

ممتاز، با دارندگان  یگذارهيسرما یتوسط دارندگان واحدها مبالغ هيكل زينموده و پس از وار زيرا به حساب صندوق وار یگذار

 یبه نسبت تعداد واحدها يصندوق با نظارت متول رنقديغ یهاييدارا هيحساب شود و سپس كل هيتصف یعاد یگذارهيسرما یواحدها

 .شودممتاز به حساب آنها منتقل  یگذارهيسرما یاز دارندگان واحدها کيممتاز هر  یگذارهيسرما
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 :59ماده 

 یگذارهيسرما یصندوق، مجمع صندوق با موافقت حداقل دو سوم دارندگان واحدها تيفعال ةدور انيروز مانده به پا 60 حداقل

 ةدناميفعاليت صندوق را با اصلاحات مورد نياز در اساسنامه و ام ةدور ديتمد یتقاضا توانديم حاضر در مجمع، ممتاز دارای حق رأی

صندوق  تيفعال ةدور ديتمد ی. براشوديم ديدوق تمدصن تيفعال ةسازمان، دور فقته دهد. در صورت موائصندوق به سازمان ارا

. در صورت موافقت رنديرا بپذ هاتيمسئول نيا یگرياشخاص د اي نديمجدداً قبول سمت نما ديثبت، متولي و حسابرس با ريمد ر،يمد

گذاراني كه صندوق منتشر كند. با سرمايه را در تارنمای يدجد ةدنامياساسنامه و ام ديبا ريصندوق، مد تيفعال ةدور ديسازمان با تمد

 ةدناميگذاری خود اقدام نکرده باشند، طبق اساسنامه و امقبلي فعاليت صندوق نسبت به ابطال واحدهای سرمايه ةقبل از پايان دور

 جديد رفتار خواهد شد.

 

 مرجع رسيدگی به تخلفات و اختلافات:

 :60ماده 

متولي، حسابرس و كارگزاران صندوق از مقررات، مفاد اساسنامه و ، مرجع رسيدگي به كلية تخلفات مدير، مدير ثبت سازمان

 اميدنامة صندوق است.

 :61ماده 
گذاران صندوق در مواردی كه هرگونه اختلاف بين مدير، مدير ثبت، متولي، حسابرس و كارگزاران صندوق با يکديگر و با سرمايه

ها باشد، مشمول ای آنشود و هرگونه اختلاف بين صندوق با ساير اشخاص ذيربط كه ناشي از فعاليت حرفهندوق ميمربوط به ص
 شود.بازار اوراق بهادار بوده و براساس اين ماده رسيدگي مي قانون 36ماده 

 سایر موارد:

 :62ماده 
های خود تقصير، قصور يا تخلف داشته باشند و از اين ئوليتمتولي در انجام وظايف و مسو  كه مدير، مدير ثبت، حسابرسدر صورتي

ها بابت خسارتي متوجه صندوق گردد، شخص يا اشخاص مقصر يا متخلف مسئول جبران خسارت وارده خواهند بود. حدود مسئوليت
 شود. توسط مرجع صالح به رسيدگي تعيين مي

 :63ماده 
 روز واحدهای ارزش خالصدرصد  5تواند برای اجرای موضوع فعاليت صندوق و پس از تأييد متولي به ميزان حداكثر مدير مي

كه در اثر كاهش صورتيمدت )حداكثر يک سال( بگيرد. درگذاران، به نام صندوق تسهيلات مالي كوتاهگذاری، نزد سرمايهسرمايه
روز  ارزش خالصدرصد  7گذاران، ارزش ماندة تسهيلات دريافتي به بيش از ذاری نزد سرمايهگروز واحدهای سرمايه ارزش خالص

روز كاری به تسوية تسهيلات مذكور تا سقف  5گذاران برسد، مدير موظف است حداكثر ظرف گذاری نزد سرمايهواحدهای سرمايه
 درصد ارزش ياد شده اقدام نمايد. 5
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 :64ماده 
های صندوق در های صندوق، كل بدهيو ساير بدهي 63وراق بهادار توسط مدير، با لحاظ تسهيلات ماده در صورت خريد اقساطي ا

 گذاران بيشتر شود. گذاری نزد سرمايهدرصد ارزش روز واحدهای سرمايه 15تـواند از هيچ زمان نمي

 :65ماده 
اركان از مقررات و مفاد اساسنامه مطلع شود، ملزم است در صورتي كه هر يک از اركان صندوق از عدم انجام وظايف يا تخلف ديگر 

 گزارش كند. سازمانمراتب را در اسرع وقت به متولي و  تا

 :66ماده 
گذاران تعارض پيش آيد، تأدية حقوق سرمايه متوليو  گذاران با منافع مدير، مدير ثبت، حسابرسچه به هر دليلي بين منافع سرمايهنچنا

 بر تأدية حقوق افراد يادشده مقدم خواهد بود. 

 :67ماده 
 ها ارسال گردد:موارد زير بايد جهت ثبت نزد مرجع ثبت شركت

 ها؛جلسات مجامع صندوق، حاوی تصويب اساسنامه و تعيين اركان صندوق و روزنامة كثيرالانتشار و تغييرات آنصورت -1

 های مالي؛جلسات مربوط به تصويب صورتتصور -2

 ها شامل نمايندگان مدير، مدير ثبت، متولي و حسابرس؛تعيين نمايندگان اركان و تغييرات آن -3

 ها؛تعيين صاحبان امضای مجاز صندوق و تغييرات آن -4

 تعيين محل صندوق و تغيير آن؛ -5

 ؛سازمانساير موارد به تشخيص  -6

 ها بايد در روزنامة رسمي، علاوه بر ثبت نزد مرجع ثبت شركتسازمانفوق و ساير موارد به تشخيص  5و  4، 3، 1بندهای تبصره: 

 كشور آگهي شوند. 
 

  :68ماده 

 است. سازمانمرجع تفسير مواد اين اساسنامه، 

 :69ماده 
 تصويب مجمع صندوق رسيده است. به30/09/1395تبصره و يک اميدنامه تنظيم شده و در تاريخ  76ماده، 70اين اساسنامه در

 :70 ماده
 تيصلاح یدارا مراجع ريسا اي سازمان توسط كه هستند يمقررات و نيقوان الزامات، تيرعا به ملزم همواره آن اركان و صندوق

 .گردديم ابلاغ و بيتصو
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 و موسسين: ارکان مجاز یامضا صاحبان یامضااسامی و 

 صندوق رکن نام فیرد
 سمت

 صندوق

 روزنامه

 یرسم

 یخانوادگ نام و نام

 مجاز یامضا صاحبان
 امضاء نمونه

1 

 

 

 شرکت سبد گردان سرآمد بازار
مدیر 

 صندوق

 
1- 

 

2- 
 

2 

 

 

 بازار سرآمد سبدگردان شرکت

 ثبت ریمد

 صندوق
 

 
1- 

 

2- 
 

 شرکت تامين سرمایه تمدن 3

دارنده 

واحد 

 ممتاز

 
1- 

 

2- 
 

4 

 

گذاری مشاورسرمایه شرکت

 ایرانيان تحليل فارابی
 یمتول

 صندوق

 
1- 

 

2- 
 

5 

 

و  مندیرا یحسابرس موسسه

 همکاران
حسابرس 

 صندوق

 
1- 

 

2- 
 

 
 


